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Aktiviteter och vardekedja

GRI 2.6

Svenska Handelsfastigheter ar en privat aktor pa den svenska
fastighetsmarknaden. Bolaget forvarvar, férvaltar och utveck-
lar fastigheter inom extern- och dagligvaruhandel. Bolagets
kunder ar dess hyresgaster som bedriver handel inom framst
dagligvaror och lagprissegment och kundens kunder ar kon-
sumenterna.

Bolagets primara aktiviteter ar Fastighetsforvaltning, Eko-
nomisk férvaltning, Fastighetsutveckling och férvarv. De pri-
mara aktiviteterna ar grunden i vardeskapande till agare och
andra intressenter.

Fastighetsférvaltning

Fastighetsforvaltningen inkluderar flera sekundara aktiviteter
sasom underhall av fastigheter, kundvard och féradling sasom
investeringar i fastighetsbestandet som skapar varde genom
antingen hogre intakter eller lagre framtida kostnader. De vikti-
gaste intressenterna ar hyresgasterna som anvander fastighe-
terna och driftentreprenérerna som anlitas fér fastighetsskot-
sel och vars arbete paverkar fastigheternas skick och darmed
bade kundndjdhet och ekonomi.

Fastighetsutveckling & Forvarv

Detaljplanearbete
Nybyggnation
Forvarv

AKTIVITETER

Kommuner
Entreprendrer
Maklare
Andra fastighetsagare
Hyresgaster

INTRESSENTER
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Ekonomisk férvaltning

Finansiering
Rapportering
Budgetering

Finansiarer

Ekonomisk férvaltning

Finansiering i form av lan och obligationer ger mojligheter till
investeringar som bidrar till 6kad avkastning. Rapportering till
finansiarer, investerare och stat ar nédvandigt till foljd av lag
och avtal. Fér Svenska Handelsfastigheter ar transparens en
av grundpelarna i ansvarsfull bolagsstyrning.

Fastighetsutveckling och férvarv

Kloka investeringar i nya och befintliga fastigheter ger till-
vaxt. Goda relationer med andra fastighetsagare, kommuner,
byggentreprendérer och maklare ger grunden fér goda affars-
mojligheter. For att en investering ska ge varde over tid ar det
viktigt att forsta bade kund och slutanvandares behov. Ge-
nom att samarbeta och arbeta tillsammans kan varde skapas i
flera led.

Fastighetsférvaltning

Underhall

Kundvard

Féradling
Ingaende av hyresavtal

Hyresgaster

Stat Leverantorer



Intressentdialog

GRI 2021 2.29

Erfarenhet, langsiktighet och samverkan ar Svenska Handels-
fastigheters vardeord som genomsyrar hela verksamheten
och bidrar till att skapa hallbarhet i affarsmodellen genom
nara samarbete med intressenter. Vi stravar efter att skapa
win-win-win: for miljén, for vara hyresgaster och for bolaget.
Utgangspunkten i hallbarhetsarbetet ar att ta fasta pa bola-
gets styrkor och starka affaren utifran synen att miljdmassig,
social och ekonomisk hallbarhet skapas genom att tillvarata
de mdjligheter vi sjalva kan paverka. Med den utgangspunk-
ten blir intressentdialogen viktig for att effektivt styra bolagets
hallbarhetsarbete.

Intressenter som identifierats som sarskilt viktiga ar de som
har storst paverkan pa bolagets verksamhet eller som paver-
kas mest av bolagets verksamhet. Det beddéms vara hyres-

gaster, agare, finansiarer, medarbetare, kommuner, leveranté-
rer och samhallet.

Genom kontinuerlig dialog med representanter fran intres-
sentgrupperna utvecklar vi vart hallbarhetsarbete och hall-
barhetskommunikation utifran de hallbarhetsomraden vi har
storst méjlighet att paverka och bidra till en mer hallbar miljé.

Syftet med intressentdialog ar bade att informera och att
tillvarata intressentgruppernas intressen for att utveckla bola-
get och kontinuerligt skapa varde och bidra till hallbara relatio-
ner. Svenska Handelsfastigheter beméter samtliga intressen-
ter med respekt och vardighet. Bolaget stravar efter att vara
en narvarande och aktiv samarbetspartner och dialog sker i
flera olika forum.
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Intressentdialog

GRI 2021 2.29

Hyresgaster

Svenska Handelsfastigheters hyresgaster bestar i huvudsak
av ledande detaljister inom dagligvaruhandel och lagpris-
segment.

Férvaltningsorganisationen for en kontinuerlig dialog med
hyresgasterna. Varje hyresgast besoks minst tva ganger per ar,
bolaget arbetar fér hog kvalité pa moten och dialog. Kunden-
kater sker i samband med miljocertifiering av fastigheter.

For att skapa varde framat i vardekedjan samverkar bolaget
med hyresgasterna. Samverkan sker saval lokalt genom for-
valtningsorganisationens kontakt med de enskilda butikshy-
resgasterna som genom ledningens kontakt med butiksked-
jorna centralt. Genom att vara lyhord och arbeta i samverkan
sa kan sakra, tillgangliga och attraktiva handelsplatser skapas,
vilket ar till gagn fér saval hyresgasternas verksamhet som for
konsument och samhalle.

Finansiarer
Bolagets finansiering bestar till 21% av gréna obligationer och
79% banklan fordelat pa fem olika banker.

Bolaget arrangerar kapitalmarknadsdagar for finansiarer
och har tat kontakt med banker.

Agare
Svenska handelsfastigheters storsta agare per arsskiftet
var Fjarde AP-fonden, Kapan pensioner, Lansforsakringar Liv,
Lennart Sten och Thomas Holm.

En god dialog med samtliga delagare ger transparens och
skapar mojligheter foér fortsatt vardeskapande. Bolaget rap-
porterar regelbundet till agarna.
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Medarbetare

Per arsskiftet hade bolaget 38 medarbetare fordelat pa sex
olika kontor i Stockholm, Helsingborg, Borlange, Ornskélds-
vik, Vaxjo och Kalmar. 45% av medarbetarna var kvinnor och
55% man.

Med medarbetare sker dialog i organiserad form genom re-
gelbundna medarbetarsamtal och bolaget framjar en dppen
kultur dar medarbetare uppmuntras att dela med sig av syn-
punkter och énskemal. Bolaget genomfér arligen en anonym
medarbetarundersokning.

Leverantérer

De leverantorer som beddms vara sarskilt vasentliga for bo-
laget ar driftentreprendrer som utfor 6versyn och underhall i
bolagets fastigheter, byggentreprenérer som bolaget anlitar
vid ny- och ombyggnation samt bolagets externa ekonomi-
funktion.

En val fungerande samverkan med de leverantorer vars
arbete vasentligt bidrar till att skapa varde ar av hog prioritet.
Svenska Handelsfastigheter tar ansvar for sin leverantorsked-
ja och arbetar for att uppna hallbarhet i alla led. Det gor bo-
laget genom att i upphandling av byggprojekt samt ramavtal
inkludera hallbarhetskrav. For nyproduktion ar det ett krav att
byggnaden ska uppna Miljobyggnad Silver. Bolaget staller
bland annat krav pa att leverantérer ska folja bolagets uppfo-
randekod for leverantérer. Den innehaller krav inom omraden
som miljo, arbetsmiljé och affarsetik.

Med driftentreprendrer sker dialog lbpande med ansvarig
férvaltare. Formella avstamningar sker kvartalsvis dar informa-
tion delas atgarder planeras in. Syftet med dialogen ar att sa-
kerstalla en klok och effektiv forvaltning av fastigheterna och
bidra till néjda hyresgaster. Syfte och form ar liknande med
byggentreprenérer men frekvensen av formella avstamningar
styrs av projektets storlek och komplexitet. Dialog med bola-
gets externa ekonomifunktion sker aven den lpande och mer
formellt kvartalsvis. For att ytterligare starka samarbetet sker
fysiskt méte tva ganger per ar med efterféljande aktivitet for
att starka samarbetet mellan anstallda och ekonomikonsulter.



Intressentdialog

GRI 2021 2.29

Kommuner och Samhalle

Handel ar en betydelsefull del i samhallets infrastruktur och
bolagets handelsplatser ska skapa varde for lokalsamhallet.
Nyetablering av handelsplatser innebar nya arbetstillfallen
och ofta ett utdkat produktutbud. Men det kan ocksa fa kon-
sekvenser for redan etablerad handel i omraden och manga
kommuner och medborgare oroas over vad som ska handa
med centrumhandeln och stadskarnan nar ny externhandel
etableras.

Marktillgangen ar begransad och hur marken far anvandas
omgardas av strikta regler. Det ar stor konkurrens om marken.
En kommun maste vara langsiktig i sin planering av hur mark
anvands och hur samhallet skall utvecklas. Jan Andersson ar
en av Svenska Handelsfastigheters Affarsutvecklare och han
har lang erfarenhet av att utveckla mark i samarbete med
kommuner.

Fastighetsutveckling ar samhallsutveckling och kraver ett

.

Jan Andersson, Affarsutvecklare

fortroendefullt och nara samarbete med kommunens politiker
och tjansteman. Med erfarenhet, langsiktighet och samverkan
kan vi tillsammans skapa varde fér samhallet

Bolaget har fastigheter i 145 kommuner vilket motsvarar ca
50% av Sveriges kommuner.

Syftet med dialogen ar bade att lyssna in kommunens be-
hov och framtidsplaner men ocksa att bidra med erfarenhet
och 6ppna for diskussion. Dialog sker genom den éppna pl-
anprocessen, genom moéten med kommunerna och genom
traffar pa seminarium och liknande forum. Bolaget har tagit
initiativ for hallbar stadsutveckling bland annat genom en
insiktsrapport tillsammans med utbildningsinstitutet HUI och
initiativ.genom forumet Stadskarna 2050, se s 78. Svenska
handelsfastigheter genom sina dotterbolag engagerar sig
aven i lokala fastighetsagarféreningar for att genom samver-
kan utveckla handelsplatsen.
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GRI 3.1

Ett arbete for att identifiera bolagets faktiska och potentiella
paverkan pa ekonomi, miljo och manniskor genomférdes un-
der ar 2019. Bolaget anvande sig av extern expertis genom
en hallbarhetsexpert som aven sitter i styrelsen fér bransch-
organisationen Fastighetsagarna. Under arbetet intervjuades
flertalet intressenter sasom agare och medarbetare. Arbetet
resulterade i ett internt ramverk fér bolagets hallbarhetsarbe-
te dar bolagets fokusomraden; resurseffektivitet och klimat,
stadsutveckling, antikorruption, ansvarsfulla inkép och aktivi-
teter kopplade till dessa inkluderas. | takt med att bolaget vax-
er och utvecklingen gar framat utvarderas bolagets fokusom-
raden. Under 2023 har hallbarhetspolicyn uppdaterats for att
omfatta alla vasentliga hallbarhetsaspekter for bolaget, tillagg
ar bland annat en riktlinje for hantering gallande klimatrelate-
rade risker.

Bolagets hallbarhetsarbete prioriteras med utgangspunkt i
den verksamhet som bedrivs, vilka intressenter som ar beror-
da och var vara insatser ger stérst effekt. Hallbarhetsarbetet
tar sin utgangspunkt i FN:s globala mal for hallbar utveckling
och bryts sedan i steg ned till operativ niva med beskrivning
av aktiviteter for att na malen. Bolaget staller sig aven bakom
Parisavtalets klimatmal genom engagemang i SBTi och UN
Global Compacts tio principer for hallbart féretagande. Hall-
barhetsarbetet ska vara en sjalvklar del av hela verksamheten

Hallbarhetsstyrning & Strategi

och bolaget har en arlig hallbarhetsdag dar ledning och med-
arbetare gar genom hallbarhetsmalen, bade kort- och langsik-
tiga, samt uppdaterar och identifierar vilka aktiviteter bolaget
ska genomféra det kommande aret foér att na malen. Fér 2023
ars hallbarhetsrapport rapporterar bolaget frivilligt i enlighet
med EU:s taxonomiférordning, s 74-76, bolaget visar sin féren-
lighet med miljémalen, minimiskyddskraven och kriterierna for
att inte orsaka betydande skada. Hallbarhet genomsyrar hela
verksamheten och under 2023 har bolaget aktivt arbetat med
effektiva satt att folja hallbarhetsarbetet genom att implemen-
tera ett nytt energiuppfoliningssystem samt ett hallbarhets-
system. Det medfdr stérre noggrannhet och utdkad matdata.

Ytterst ansvarar styrelsen for hallbarhetsstrategin dar aven
ESG strategin inkluderas. Uppfoljning av hallbarhetsarbetet
utgdr en integrerad del i styrelsens l&pande uppféljning av
verksamheten och strategin och hallbarhetsmalen ses over
och uppdateras arligen.

Hallbarhetsarbetet ar integrerat i det dagliga arbetet for
samtliga medarbetare. Fér att halla en hog takt avseende
framforallt resurseffektivitet och klimat har bolaget en sar-
skild avdelning for teknik- och hallbarhet som arbetar frekvent
for bland annat energieffektivisering av fastigheterna och att
identifiera klimatrelaterade risker.
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Overgripande stillningstaganden

GRI 2021 2.28

De globala malen fér hallbar utveckling

Ar 2015 skrev varldens nationer pa Agenda 2030 som inklu-
derar FN:s 17 mal foér hallbar utveckling. For att na dessa 17
mal kravs en gemensam insats pa saval internationell som lo-
kal niva. Svenska Handelsfastigheter har darfér inkluderat de
globala malen i bolagets hallbarhetsstrategi. Bolaget arbetar
med flera av de globala malen men ar 2020 identifierades fyra
stycken som sarskilt vasentliga i relation till bolagets verksam-
het och dar bolaget har stérst méjlighet att paverka. Under
2022 identifierades ytterligare tva globala mal som sarskilt
vasentliga:

5 JAMSTALLDHET

51 Utrota diskriminering av kvinnor och flickor

55 Sakerstall fullt deltagande for kvinnor i ledarskap och
beslutsfattande

7  HALLBAR ENERGI FOR ALLA
72 Oka andelen férnybar energi i varlden

8 ANSTANDIGA ARBETSVILLKOR OCH EKONOMISK
TILLVAXT

85 Full sysselsattning och anstandiga arbetsvillkor med lika
l6n for alla

8.8 Skydda arbetstagares rattigheter och framja trygg och
saker arbetsmiljo for alla

11 HALLBARA STADER OCH SAMHALLEN

11.A Framja nationell och regional utvecklingsplanering.
Framja positiva ekonomiska, sociala och miljomassiga
kopplingar mellan stadsomraden, stadsnara omraden
och landsbygdsomraden genom att starka den nationella
och regionala utvecklingsplaneringen.

12 HALLBAR KONSUMTION OCH PRODUKTION
12.2 Hallbar férvaltning och anvandning av naturresurser

13 BEKAMPA KLIMATFORANDRINGARNA
13.3 Oka kunskap och kapacitet fér att hantera klimatférand-
ringar

Med utgangspunkt i dessa sex globala mal har bolaget identi-
fierat fyra fokusomraden fér hallbarhetsarbetet:

» Resurseffektivitet och klimat

» Hallbar stadsutveckling

» Medarbetare

» Ansvarsfulla affarer
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United Nations Global Compact

Hallbarhetsarbetet pa Svenska Handelsfastigheter utgar fran §e ‘E‘;\ Q
grundlaggande varderingar som integreras i det dagliga ar- \“ -",
betet for att sakerstalla hallbara beslut i alla led. Genom att w
delta pa niva Signatory i UN Global Compact har Svenska Han-  ynited Nations
delsfastigheter forbundit sig att stédja De Tio Principerna om Global Compact
manskliga rattigheter, arbetsratt, miljo och antikorruption.
Science Based Targets initiative (SBTi)
Under 2021 skrev Svenska Handelsfastigheter under SBTi's SCIENCE
Commitment Letter. Science Based Targets Initiative ar ett BASED
ramverk for att satta vetenskapligt baserade klimatmal som TARGETS
syftar till att klara malen i Parisavtalet. Under 2022 fick bolaget DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION
sina klimatmal verifierade och godkanda. Svenska Handels-
fastigheters langsiktiga mal ar att minska bolagets utslapp
med 42% till ar 2030.
ESG-rating Sustainalytics
Under 2022 genomgick bolaget en ESG certifiering ge- o s | 3 s |
nom Sustainalytics, ett ledande och oberoende féretag for FNSSUSTRY EISE?JIONALﬁ
ESG-analys inom Morningstarkoncernen. Ratingen resulterade TOP RATED TOP RATED
ien score om 9.4 vilket placerar bolaget i kategorin negligerbar
risk och som det bolag med allra lagst ESG-risk i Norden enligt

SUSTAINALYTICS

Sustainalytics. Under 2023 forbattrades bolagets ESG-rating
till 8.4.

Nationella och lokala medlemskap

Utover internationella ramverk och initiativ ar bolaget med-
lem i de svenska branschorganisationerna Fastighetsagarna
och Sweden Green Building Council. Genom sina dotterbolag
engagerar sig bolaget aven i lokala fastighetsagarféreningar.
Bland annat ar bolaget representerad i styrelsen for Kungens
Kurva, Skarholmen Fastighetsagare Ekonomisk férening och
Knallelands Parkerings Handelsbolag. Genom lokala engage-
mang kan bolaget samverka med andra aktérer och gemen-
samt skapa varde genom de lokala handelsplatserna.

SWEDEN
GREEN BUILDING
COUNCIL

Rapportering enligt

EU:s Taxonomiférordning

Under 2022 genomférdes en oversyn over energiprestanda
i bestandet utifran EU-Taxonomin. Under 2023 har djupare
klimatriskanalyser genomfoérts pa de fastigheter som ligger
inom gransvardena for topp 15% ur en primarenergisynpunkt.
Rapportering enligt EU:s taxonomiférordning pa s 74-76.
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Vasentlighetsanalys

GRI20213.1, 3.2

Svenska Handelsfastigheter rapporterar pa de omraden som
beddms vara vasentliga i relation till bolagets affar och de glo-
bala malen for hallbar utveckling.

Vasentlighetsanalysen tar avstamp i bolagets intressenta-
nalys och fokuserar pa de omraden som ar viktiga fér bolagets
intressenter. Bolagets kunder, medarbetare och agare ar cen-
trala for bolagets affar och deras synpunkter har storst paver-
kan pa bolagets fokusomraden.

| val av specifika KPl:er har fokus legat pa de omraden dar
bolaget bedéms ha storst paverkan pa miljé, ekonomi och
manniskor men ocksa majlighet att begransa negativ paver-
kan eller utoka positiv paverkan.

De prioriterade omradena ar Resurseffektivitet och klimat,
hallbar stadsutveckling, medarbetare samt ansvarsfulla affa-
rer. Bolaget arbetar brett med dessa fyra omraden men fokus
i rapporteringen ligger pa de delar som beddéms som matbara
med god mdjlighet att félja upp bolagets arbete.

RESURSEFFEKTIVITET OCH KLIMAT

Fastighetsbranschen férbrukar stora mangder energi och har
en stor klimatpaverkan genom sin energiférbrukning och ny-,
om- och tillbyggnationer. Darfér har Svenska Handelsfastigheter
valt att rapportera pa Energi (GRI 302-1) och Utslapp (GRI 305-1,
305-2, 305-3). Klimatférandringar medfér ocksa risker och kli-
matriskanpassning inkluderas ocksa i bolaget rapportering.

12 HALLBAR 1 BEKAMPA KLIMAT-
KONSUMTION OCH FORANDRINGARNA

0 &

MEDARBETARE

Engagerade medarbetare ar en férutsattning for att bolaget ska
na sina mal och Svenska Handelsfastigheter en paverkan pa sina
medarbetares halsa och valbefinnande. Rattvisa arbetsvillkor
och en inkluderande arbetsmiljoé bidrar till 6kad jamstalldhet och
valmaende. Bolaget rapporterar darfér pa personaltillvaxt och
personalomsattning (GRI 401-1), Mangfald och lika méjligheter
(GRI 405-1).

5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0OCHEKONOMISK

Tw
4l
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e
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GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling

HALLBAR STADSUTVECKLING

Som fastighetsagare ar Svenska Handelsfastigheter med och for-
mar framtidens hallbara samhalle i samverkan med hyresgaster
och kommuner. Rapporteringen omfattar darfér miljocertifiering av
byggnader, Genererat ekonomiskt varde (GRI 201-1).

12 :ﬂ?ﬁmﬁﬂg‘lﬂw

QO

ANSVARSFULLA AFFARER

Svenska Handelsfastigheter vill inte orsaka negativ paverkan pa
manniskor, miljo eller ekonomi och darfér ar affarsetiken vasentlig
fér bolaget. Rapporteringen omfattar Antikorruption (GRI 205-3),
Regelefterlevnad (307-1), [Ansvarsfulla inkdp samt Informations-
sakerhet.

ANSTANDIGA 12 HALLBAR
ARBETSVILLKOR KONSUMTION OCH
OCHEKONOMISK PRODUKTION

Tw
™M CO
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Resurseffektivitet och Klimat

GRI 2016 302-1 GRI 2021 3.3

Klimatfragan ar en av var tids stérsta utmaningar. Bygg- och
fastighetsbranschen orsakar en betydande klimatpaverkan
genom sin egenanvanda energi, materialanvandning och
genom hyresgasternas verksamheter i lokalerna. Att reduce-
ra energianvandningen ar en allt viktigare fraga for bolagets
investerare och av hog prioritet for Svenska Handelsfastighe-
ter. Fordjupad information om generella riktlinjer och stand-
punkter finnsibolagets hallbarhetspolicy och inkdpspolicy. For
att accentuera vikten av fragan och for att accelerera arbetet
har Svenska Handelsfastigheter satt upp mal inom energi och
utslapp.

Energi

Fastighetsbolag forbrukar stora mangder energi direkt genom
driften av fastigheterna och indirekt genom hyresgasternas
energianvandning. Bolaget har god méjlighet att minska ener-
gianvandningen och valja fornybara energikallor, vilket mins-
kar bolagets direkta negativa paverkan saval som paverkan
genom hyresgasterna. Samarbete med hyresgasterna i ener-
gifragan ger positiva férandringar i energianvandning. Genom
att stalla krav pa leverantérer kan bolaget aven paverka i andra
anden av vardekedjan. Bade anvandning av energi och andel
férnybar energi ar matbart och ger darmed goda méjligheter
for bolaget att folja upp effekten av arbetet.

Fornybar energi

Bolaget producerar egen el genom solceller pa fastigheter-
nas tak. Bolaget har under 2023 producerat 811 M\Wh el vilket
motsvarar en CO, besparing pa 203 ton. Under 2024 ska bo-
laget arbeta for att 6ka installationen av solceller och hdja den
egenproducerade elen. Bolaget képer sedan 2020 uteslu-
tande 100% fossilfri el fran sol, vind och vatten. Av de fjarrvar-
meleverantdrer som bolaget anvander ar 98% av dess energi
fran fornyelsebara kallor eller av atervunnen energi. For att dka

ENERGIANVANDNING

andelen fornybar fjarrvarme har bolaget pakallat diskussioner
med fjarrvarmeleverantorer men da det inte ar mojligt att byta
fijarrvarmeleverantdr ar paverkansgraden begransad.

Minskad energiférbrukning

| samband med underhallsarbete i identifieras forbattrings-
atgarder som minskar energianvandningen i byggnaderna,
exempelvis varmeatervinning. Energieffektiviseringsarbetet
ar ett pagaende arbete och malet 2023 var att genomféra
minst nio energibesparingsprojekt, malet uppfylldes. Ett av
de projekt som genomfordes omfattade ny ventilation med
varmeatervinning, solceller och batterilagring pa en fastighet,
projektens effekter ska analyseras under 2024. Energieffektivi-
seringsatgarder sker till stor del i samverkan med hyresgaster
for att tillsammans bidra till en minskad energianvandning och
lagre driftskostnader.

UTSLAPPSINTENSITET (kg CO,/m?)
3

(¢}

2020 2021 2022 2023

»2023 har bolaget andrat sin metod for berakning av utslappsintensiteten
vilket resulterar i en dkning fran tidigare ar.

2020 2021 2022 2023
A-temp yta for kopt energi (m?) 599 393 621116 621116 703 861
Energianvandning fran egna abonnemang (MWh) 50 951 54 427 52 451 52 585
Energiintensitet? (kWh/m?) 85,0 876 84,4 74,7

v Beraknad utifran den yta som Svenska Handelsfastigheter har férbrukningsunderlag pa.
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GRI 2016 305-1 305-2, GRI 2021 3.3

Utslapp

Fastighetsbranschen star for stora utslapp av koldioxid genom
framfor allt férbrukning av el-, varme- och vattenanvandning
i byggnader och genom utslapp vid ny-, till-, och ombyggna-
tioner. Genom bland annat energieffektivisering, miljévanli-
gare materialval och dkat aterbruk kan utslappen reduceras.
Svenska Handelsfastigheter stravar efter att bli koldioxidneu-
trala och arbetar successivt for att minska utslappen och den
negativa miljopaverkan. Arbetet gérs i samverkan med hyres-
gaster, kommuner och andra intressenter da samverkan leder
till ytterligare majligheter fér minskade utslapp. Uppfélining
sker genom att mata bolagets energianvandning och utslapp i
forvaltningen och i om-, till-, och nybyggnationer.

For bolagets utslappsdata 2023 har metoden fér klimatbe-
rakningar andrats, bolaget har gatt fran finansiell kontroll till
operativ kontroll. Det betyder att i bolagets direkta utslapp
hamnar hanforligt kéldmedialackage men ocksa bolagets le-
asingbilars utslapp. Genom bolagets fastigheters drift skapas
ett indirekt utslapp, Scope 2. | Scope 2 finns utslappen fran
kopt fjarrvarme, fjarrkyla samt képt el. Svenska Handelsfast-
igheter beraknar utslappen utifran marknadsbaserad metod
vilket gor utslappen fran kopt el O i Scope 2 da bolaget kdper
uteslutande el fran fornyelsebara kallor men redovisar aven
platsbaserad metod for Scope 2. Genom energieffektiviseran-
de atgarder i bolagets fastigheter ska Svenska Handelsfastig-
heter minska de platsbaserade utslappen i Scope 2.

-

ALY

y
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Ovriga initiativ

Bolaget har bade arliga och langsiktiga hallbarhetsmal, malen
fér 2024 presenteras pa s 86. Utdver hallbarhetsmalen pagar
ocksa andra hallbarhetsinitiativ. For klimatsmart avfallshan-
tering anvander sig bolaget av Bigbelly som utgodrs av upp-
kopplade, smarta papperskorgar som mojliggér storre ka-
pacitet och farre insamlingar. Av totala hyresvardet i alla nya
hyresavtal som tecknades under 2023 var 78% av vardet med
grén bilaga, sa kallade gréona hyresavtal. Bolaget arbetar for
att successivt 6ka andelen gréna avtal for att tillsammans med
hyresgasterna delge varandra férbrukningsdata och tillsam-
mans arbeta fér hallbar lokalanvandning. Under 2023 har hall-
barhetssystemet Position Green implementerats i bolaget for
rapportering av arliga klimatbokslut enligt GHG Protocol samt
for implementeringen av ESRS under 2024. Bolaget redovisar
fran och med 2023 frivillig rapportering enligt EU:s taxonomi-
féorordning, s 74-76. Fér de ytor dar Svenska Handelsfastighe-
ter bekostar vattenforsérjning uppgick anvandningen till 158 L/
kvm under 2023. Vatten ar ett férbattringsomrade for bolaget
och under 2023 har en vattenstrategi tagits fram i riktlinjen
‘Riktlinjer gallande miljo, vatten och energi” vars syfte ar att
minska vattenanvandningen genom exempelvis installation av
snalspolande och vattenbesparande produkter.

2

Wilma Norin, Hallbarhetssamordnare. Johan Jarl, Teknikchef. Mikaela Karlsson, Tekniksamordnare. Mathias Jung, Energisamordnare.
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UTSLAPPSTABELL - SCOPE1,2&3

Utslappen presenteras i ton COe 2020 2021 2022 2023  KOMMENTARER

Scope 1 - Direkta utslapp

Koéldmedier - 321,0 129,0 296,2  Okningen forklaras av 6kat bestand under 2023 och fler lackage

Byte av metodval 2023. Fran finansiell kontroll till operationell kontroll medférde

Mobil férbranning - - - 422 utslapp fran leasade bilar hamnade i Scope 1 istallet for Scope 3

Totala CO_e utslépp, Scope 1 - 321,0 129,0 3384

Scope 2 - Indirekta utslapp

Inkopt el (Marknadsbaserade utslapp) - - - - Bolaget kdper sedan 2020 el 100% fran sol, vind & vatten
Inkopt el (Platsbaserade utsldpp) 20610 19380 15392 13646  Minskade utslapp fran kopt el (platsbaserade utslapp)
Fjarrvarme (Platsbaserade utslapp) 13730 1286,0 11960 1.286,8  Okat utslapp till folid av 6kat bestand, battre matning och en kall vinter
Fjarrkyla (Platsbaserade utslapp) = = 301 320  Okat utslapp till folid av 6kat bestand och battre matning
Totala CO,e utsldpp, Scope 2 13730 12860 12261 1318,8 Marknadsbaserade utslapp forinkopt el
Totala CO,e utsldpp Scope 1& 2 1373,0 16070 13551 16572 Scope 2, marknadsbaserade utslapp for inképt el
Utslappsintensitet (kg CO2e/kvim) 23 26 21 23 Scope 1 & 2. Okningen forklaras av andrad berakning, utdkad matdata och

ett utdkat bestand samt en kall vinter vilket gav en 6kad varmeanvandning.

Scope 3 - Indirekta utslapp uppstroms

Inképta varor och tjanster 26022
Kapitalvaror 7277
Bransle och energirelaterade utslapp 548
Avfallshantering 0.75
Tjansteresor 214
Pendlingsresor 02

Scope 3 - Indirekta utslapp nedstréms

Uthyrda tillgangar, hyresgaster el- och avfallsanvandning 11032
Totala CO,e utslapp Scope 3 14932.3
Undvikna utslapp
Egenproducerad el 119 146 215 203  Solcellsanlaggningarna har inte fungerat optimalt, atgardas under 2024
FORKLARINGAR UTSLAPP
SCOPE AKTIVITET KALLA KOMMENTAR
Scope 1 - Direkta utslapp Kéldmedier Amg koéldmediarapport
Mobil férbranning Baserad pa mil och bransle I enlighet med bilpolicyn anvands enbart el- och hybridbilar.
Undantaget ar 1 dieselbil
Scope 2 - Indirekta utslapp Inkopt el Inkopt el, uppmatt fran energiuppfoljiningssystemet.Bolaget redovisar marknadsbaserade utslapp vilket gor utslap-
Ej normalarskorrigerad pen OiScope 2 i och med enbart el inkdpt fran sol, vind och
vatten. Utslappen fran platsbaserade utslapp redovisas ocksa
med emissionsfaktor fran SMED & IVL Report C 619 (2021)
Fjarrvarmeanvandning Uppmatt energianvandning fran Energianvandningen har multiplicerats med emissionsfaktor fran
energiuppfoljningssystem. Ej normalarskorrigerad. vardera leverantér. Energiféretagen 2022.
Fjarrkylaanvandning Uppmatt energianvandning fran Energianvandningen har multiplicerats med emissionsfaktor fran
energiuppfoljningssystem. Ej normalarskorrigerad. vardera leverantér. Energiféretagen 2022.
Scope 3 - Indirekta utslapp, Inkopta varor och tjianster  Spend-baserad pa driftsutgifter, planerat underhall
upp- och nedstroms mm
Kapitalvaror Spend-baserad vid ny-, till- och ombyggnationer.  Under 2023 har ingen nybyggnation agt rum, enbart till- och
ombyggnationer.
Bransle och energi- Utslapp forbranning av bransle. Baserad pa energi-
relaterade utslapp anvandning Scope 1 (tjanstebilar) och 2
Avfallshantering Avfall fran egen verksamhet, kontor. Spend-
baserad
Tjansteresor Spend-baserad. Inkluderar hotell, flyg, tag, taxi
och bat
Pendlingsresor Distansbaserad med emissionsfaktorer fran
fardsatt. Pendling till och fran arbete, kommunalt
och bil
Uthyrda tillgangar Hyresgasternas elanvandning och avfall. Schablon-
baserad utrakning med emissionsfaktorer utifran
verksamhet.
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Fysisk Klimatriskhantering

| takt med jordens dkande medeltemperatur blir risker koppla-
de till klimatférandringar allt mer vasentliga. Parallellt med ett
kontinuerligt arbete for minskade utslapp av vaxthusgaser sa
arbetar Svenska Handelsfastigheter med l6pande hantering
av klimatrelaterade risker for att identifiera och anpassa be-
standet till ett forandrat klimat. Bolaget analyserar risker kopp-
lade till temperatur, vind, vatten och mark och utfér klimatrisk-
analyser i enlighet med Bilaga A i EU:s taxonomiférordning.
Under 2023 har fordjupade klimatriskanalyser genomférts pa
de byggnader som ligger inom gransvardena i energiprestan-
da for topp 15 i EU:s taxonomiférordning.

Vatten

Till foljid av den globala uppvarmningen blir klimatet varma-
re. havsnivaerna stiger och skyfallen blir intensivare, vilket
paverkar vattenflodena. Det &kar risken foér oversvamning
for fastigheter i lagt belagna omraden samt langs med kust
och vattendrag. Svenska Handelsfastigheter har genomfort
en oversyn av fastighetsbestandets exponering fér framtida
oversvamningsrisk till féljd av klimatférandringar. Analysen ar
baserad pa Myndigheten fér samhallsskydd och beredskaps
hot- och riskkartering fér omraden identifierade ha en bety-
dande o6versvamningsrisk enligt foérordning om &éversvam-
ningsrisker (SFS 2009:956). Av bolagets 285 fastigheter ligger
10 stycken i omraden med betydande risk for dversvamning
under en 100-arsperiod. En rutin fér arlig rondering i syfte att
utforligt sakerstalla de berdrda fastigheternas avrinningsvagar
har implementerats.

Temperatur

Utslapp av vaxthusgaser har lett till forstarkt global uppvarm-
ning, jordens 6kade temperatur paverkar klimatet bland annat
genom 6kad frekvens av varmebdljor, torka och skogsbrander.
Temperaturékningar leder till férhéjda inomhustemperaturer
och vid behov ska atgarder som exempelvis fjarrkyla och sol-
skydd overvagas. En 6kad frekvens av varmeboljor kan leda
till en 6kad doédlighet fér manniskor i sarskilt utsatta grupper,
exempelvis aldre personer. Varme i kombination med torka
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leder ocksa till 6kad risk for brand och problem med vatten-
forsorjningen. Risken fér mogel i lokaler med kalla utrymmen
Okar nar det ar varmt och fuktigt och det rader en ékad risk for
elavbrott i lokal- och regionnat pa lagre spanningsnivaer.

For att sakerstalla fastigheternas skydd vid brand genom-
fors kvartalsvis ronderingar for systematiskt brandskyddsar-
bete (SBA) for varje fastighet i system fér SBA-ronderingar. |
SBA-ronderingen ingar bland annat att sakerstalla att utrym-
ningsvagar ar fria och skyltade med belysning, att fastigheten
ar utrustad med slackutrustning samt att brand- och utrym-
ningslarm fungerar.

Vind

Det finns inga tydliga svar pa hur vinden i Sverige kan komma
att férandras i ett framtida klimat. En varmare havstemperatur
ger mer vattenanga i atmosfaren vilket gynnar utvecklingen
av stormar men samtidigt kan en hogre temperatur leda till
mindre intensiva stormar. Oavsett vindklimatet kan mildare
och blétare vintrar leda till en dkning av stormskador. Poten-
tiella skador som kan uppkomma ar bade direkta skador pa
manniskor och byggnader men aven indirekta skador till foljd
av storningar i infrastrukturen sa som t ex ett elavbrott. Svens-
ka Handelsfastigheter fokuserar darfér pa att minska sarbar-
heten. Fastighetsforvaltningen sakerstaller pa driftmoten att
stormsakerheten ses dver arligen.

Ras och Skred

Ras och skred ar snabba massrérelser i jordtacket eller berg-
grunden som kan skada manniskor, mark och byggnader. De
kan ske utan férvarning men ofta férekommer rérelser i mar-
ken som kan observeras pa férhand. Typiska riskomraden for
ras och skred ar dar lera och slit finns, dar marklutningen ar
stor samt vid strandnara omraden. Risken 6kar aven vid krafti-
ga skyfall. Svenska Handelsfastigheter har 33 fastigheter som
ligger i omraden med forutsattningar for ras och skred. For att
identifiera tidiga tecken pa férandringar och rérelser i marken
finns en arlig ronderingar pa dessa fastigheter for att mojliggo-
ra forebyggande atgarder. | de fall da det rader extra hég risk
gar bolaget in med férstarkningsatgarder.



FOKUSOMRADE 1
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Arlig klimatriskscreening

Svenska Handelsfastigheter genomfér arligen en évergripande
klimatriskscreening pa hela fastighetsbestandet. | screeningen
analyseras fysiska klimatrisker relaterade till temperatur, vind,
vatten och mark. Se resultat i tabellen nedan. Vindens framtida
monster ar svart att férutspa vilket medfort att djupare analys

TEMPERATUR VIND

Analys

Andel av fastighetsvdrde ‘ ‘
i riskzon

Hur vinden kommer att
forandras i ett framtida klimat
ar svart att forutspa. Arligen
sakerstalls fastigheternas
stormsakerhet for att
forebygga eventuella
skador kopplat till vind.

Bolaget gor lépande
analyser for att identifiera
omraden som ligger i forhojd
risk for varmebolja. Om behov
finns ska atgarder genomféras
for att anpassa fastigheten
for 6kad temperatur.

Atgarder

Resurseffektivitet och Klimat

ej genomforts. | enlighet med bolagets riktlinje for hantering
av klimatrisker screenas bestandet och fér fastigheter i férhéjd
riskzon genomférs en fordjupad analys. | linje med riktlinjen ge-
nomfors alltid en klimatriskanalys innan férvarv.

VATTEN RAS & SKRED

For fastigheter som
beddéms ligga i ett omrade
med forutsattningar for ras
och skred genomférs extra
ronderingar for att tidigt
identifiera och forhindra
forandringar i mark
och byggnader.

For fastigheter som
bedoéms ha en betydande risk
for 6versvamning fran 6kade
havsnivaer och héga vattenfléden
genomfors extra ronderingar for
att sakerstalla fria avrinningsvagar,
lutning fran fasad och vid behov
utéka vattenskyddet.
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Rapportering enligt EU:s
taxonomiforordning

Bakgrund

Svenska Handelsfastigheter omfattas inte idag av EU:s Taxo-
nomiférordning men ska fran och med aret 2024, for raken-
skapsaret 2023, frivilligt rapportera for det egna hallbarhets-
arbetet och for andra intressenter. Genom rapportering enligt
EU:s taxonomiférordning vill bolaget upplysa hur verksam-
heten bidrar till EU:s miljomal.

Bedémning

De aktiviteter som bedéms vara aktuella fér Svenska Han-
delsfastigheters verksamhet ar aktivitet 71 Uppfoérande av nya
byggnader samt aktivitet 77 Agande och férvarv av byggna-
der. Fér att vara forenlig med taxonomin ska den ekonomis-
ka aktiviteten vasentligt bidra till ett miljomal utan att orsaka
betydande skada pa nagot av de andra miljomalen. Den eko-
nomiska aktiviteten ska utdver det vara i enlighet med mini-
miskyddsatgarderna i taxonomin. Fér 2023 ars rapportering
kommer enbart aktivitet 77 redovisas da bolaget inte haft na-
gon nybyggnation.

VASENTLIGT BIDRAG TILL MILJOMAL 1 -

BEGRANSNING AV KLIMATFORANDRINGAR

Det forsta miljomalet, begransning av klimatférandringar, ar
det mal som Svenska Handelsfastigheter redovisar sin foren-
lighet med genom de byggnader som uppnar kriteriet, tillhor
15% basta ur en primarenergisynpunkt alternativt erhaller en-
ergiklass A. Under aret 2022 analyserades bolagets byggna-
ders energiprestanda for att identifiera den andel av bolaget
som placerar sig inom topp 15%-grans for mest energieffek-
tiva byggnader uppforda fore 31 december 2020. Andelen
byggnader inom gransen har reviderats vid presentation av
uppdaterade gransvarden. De gransvarden som anvants ar de
gransvarden som tagits fram av Fastighetsagarna, senast upp-
daterade december 2022.

INTE ORSAKA BETYDANDE SKADA

Kriterierna hur aktiviteten ska genomfoéras utan att orsaka be-
tydande skada pa nagra av de dévriga miljomalen finns enbart
framtaget fér anpassning till klimatférandringar vilket uppfylls
genom Bilaga A i taxonomin. | enlighet med Bilaga A och tabell
II'har klimat- och sarbarhetsanalyser tagits fram for de bygg-
nader som ska linjeras mot taxonomin. | klimatriskbedémning-
arna analyseras fysiska klimatrelaterade risker kopplade till
temperatur, vind, vatten och mark. Klimatriskanalyserna har
genomfoérts genom ett kartverktyg som anvander datalager
fran bland annat MSB, SMHI och SGU:s riskkarteringar. Svenska
Handelsfastigheter verkar fér langsiktighet och har analyserat
fysiska klimatrelaterade risker som kan paverka verksamheten
fram till ar 2100 och med vaxthusgasutslapp samt koncentra-
tions scenarierna RCP 8,5 (fortsatt hdga utslapp av vaxthusga-
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ser i framtiden) samt RCP 4,5 (6kning av koldioxidutslapp fram
till 2040). Utifran potentiella fysiska risker gors en bedémning
om byggnadens sarbarhet for dessa i ett framtida klimat. For
byggnader som beddms innefatta hog risk fran klimatrelatera-
de risker upprattas en atgardsplan med anpassningslésningar.

MINIMISKYDDSATGARDER

Taxonomin har krav pa minimiskyddsatgarder som omfat-
tar manskliga rattigheter, antikorruption, fri konkurrens samt
transparens kring skattebelastning. Bolaget uppfyller taxono-
mins krav om minimiskyddsatgarder. Sedan 2020 ar Svenska
Handelsfastigheter anslutna till UN Global Compact som ar ett
initiativ for hallbart foretagande och omfattar de 10 internatio-
nella principerna om manskliga rattigheter, arbetsvillkor, miljé
och antikorruption. En arlig rapportering skickas in till UN Glo-
bal Compact om hur bolaget arbetar med de 10 principerna
i verksamheten.

For att motverka korruption och framja god affarsetik har
bolaget uppférandekod for bade medarbetare och leveran-
torer, s 84-85. Bolaget staller krav pa leverantoérers hallbar-
hetsarbete och stravar efter ansvarsfulla inkép i enlighet med
bolagets inképspolicy, s 85.

Redovisning

Rapporteringen pa den andel av verksamheten som beddéms
miljomassigt hallbar enligt EU:s taxonomiférordning redovisas
genom tre finansiella nyckeltal: Omsattning, kapitalutgifter och
driftsutgifter. Bolaget har under 2023 definierat vad som ska
inga i respektive finansiellt nyckeltal och darefter fatt fram de
andelar av omsattning, kapitalutgifter och driftsutgifter som ar
miljomassigt hallbara och férenliga med taxonomin.

OMSATTNING

Total omsattning vilket innefattar hyresintakter, serviceintak-
ter (parkeringar, arrende och skyltning m fl) och évriga intakter
som exempelvis innefattar sald egenproducerad el. Se not 12.

KAPITALUTGIFTER

Redovisning av totala kapitalutgifter vilka bolaget har defi-
nierat som ny-, till- och ombyggnation samt vardehdjande in-
stallationer. | kapitalutgifter ingar aven tillgangar fran rorelse-
férvarv men som inte raknas med for bolaget da alla forvarv
klassificeras som tillgangsforvarv. Se not 12.

DRIFTSUTGIFTER

Redovisningen av driftsutgifter omfattar bolagets utgifter for
att uppratta fastigheternas funktionalitet. | driftsutgifterna in-
gar de fortldpande driftskostnaderna for det dagliga under-
hallet, renoveringar som inte klassas som en kapitalutgift samt
reparationer. Se not 12.



S 5] rorvsonmioe: |

Information och avgransningar

For redovisningen 2023 kommer Svenska Handelsfastigheter att redovisa den ekonomiska aktivitet som utgér den
storsta delen av bolagets verksamhet, 77 agande och férvarv av byggnader. 2023 hade bolaget totalt 14% av byggna-
derna inom topp 15%-gransen fér energiprestanda vilket utgér 43 stycken byggnader fordelat pa 30 st fastigheter och
18% av fastighetsvardet.

KARNENERGI- OCH FOSSILGASRELATERADE VERKSAMHETER

RAD KARNENERGIRELATERADE VERKSAMHETER

iy Foretaget utfor, finansierar eller ar exponerat mot forskning, utveckling, demonstration och utbyggnad av innovativa NEJ
elproduktionsanlaggningar som producerar energi fran karnenergiprocesser med minimalt avfall fran branslecykeln.

25 Foretaget utfor, finansierar eller ar exponerat mot uppférande och saker drift av nya karntekniska anlaggningar for produktion av el NEJ
eller processvarme, inbegripet for fiarrvarme eller industriella processer, sasom vatgasproduktion, samt for sakerhetsuppgraderingar
av dessa, med hjalp av basta tillgangliga teknik

& Foretaget utfor, finansierar eller ar exponerat mot saker drift av befintliga karntekniska anlaggningar som producerar el NEJ
eller processvarme, inbegripet for fiarrvarme eller industriella processer, sasom vatgasproduktion fran karnenergi, samt
sakerhetsuppgraderingar av dessa.

FOSSILGASRELATERADE VERKSAMHETER

4, Foretaget utfor, finansierar eller ar exponerat mot uppférande eller drift av elproduktionsanlaggningar som producerar el med NEJ
hjalp av fossila gasformiga branslen.

& Foretaget utfér, finansierar eller ar exponerat mot uppférande, renovering och drift av anldggningar for kombinerad produktion av NEJ
varme/kyla och el med hjalp av fossila gasformiga branslen.

6. Foretaget utfér, finansierar eller ar exponerat mot uppférande, renovering och drift av varmeproduktionsanlaggningar som NEJ
producerar varme/kyla med hjalp av fossila gasformiga branslen.

Kriterier avseende att inte orsaka

RAKENSKAPSAR 2023 2023 Kriterier for vésentligt bidrag betydande skada (DNSH)
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Ekonomiska aktiviteter mkr % % % % % % % J/N J/N J/N J/N J/N J/N J/N % % M o]
A. AKTIVITETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN
A.1. Omsattning av miljomassigt hallbara
(taxonomiférenliga) aktiviteter
Uppférande av nya byggnader CCM71 0 (0) 0%
Férvarv och agande av byggnader CCM77 2015 16.8 100% - J E/T E/T E/T E/T J 16,8 - M
Omséttning for de miljomassigt hallbara
(taxonomiférenliga) aktiviteterna (A.1)
Mojliggérande verksamhet 2015 16.8 100% - J E/T E/T E/T E/T J 16,8 - M
Omstallningsverksamhet ) 0] 0%
A.2 Aktiviteter som omfattas av taxonomin men inte
ar miljdmassigt hallbara (ej taxonomiférenliga)
Uppférande av nya byggnader CCM71 0 0 EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Férvarv och agande av byggnader CCM77 9945 832 EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Omséttning for de aktiviteter som 9945 832
omfattas av taxonomin meninte ar
miljomassigt hallbara (ej taxonomi-
forenliga) (A.2)
Totalt (A.1+A.2) 1196 100

B. AKTIVITETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN

Omsattning for aktiviteter som inte ) o]
omfattas av taxonomin (B)
Totalt (A+B) 1196 100

(1) Andel av omsattning fran intakter som ar férknippade med ekonomiska aktiviteter férenliga med EU-taxonomin. Omfattar ar 2023.
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Rapportering enligt EU:s taxonomiférordning

Kriterier avseende att inte orsaka

RAKENSKAPSAR 2023 2023 Kriterier for vasentligt bidrag betydande skada (DNSH)
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Eronomiska aktiviteter mRr % % % % % % % J/'N J/N J/N J/N J/N J/'N J/N % 2 M O
A. AKTIVITETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN
A.1. CapEx av miljomassigt hallbara (taxonomiférenliga) aktiviteter
Uppférande av nya byggnader CCM71 0 (0) 0%
Férvarv och agande av byggnader CCM 77 18 37 100% - J E/T E/T E/T E/T J &7 M
CapEx for de miljomassigt hallbara
(taxonomiférenliga) aktiviteterna (A.1)
Méjliggérande verksamhet 18 37 100% - J E/T E/T E/T E/T J 37 M
Omstallningsverksamhet ¢} 0 0%
A.2 Aktiviteter som omfattas av taxonomin men inte
ar miljdmassigt hallbara (ej taxonomiférenliga)
Uppférande av nya byggnader CCM71 0 0] EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Férvarv och agande av byggnader CCM77 452 96,3 EN N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
CapEx for de aktiviteter som 452 96,3
omfattas av taxonomin men inte ar
miljomassigt hallbara (ej taxonomi-
forenliga) (A.2)
Totalt (A.1+A.2) 47 100
B. AKTIVITETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN
Omsattning for aktiviteter som inte 0 o]
omfattas av taxonomin (B)
Totalt (A+B) 47 100
(2) Andel av kapitalutgifter fran tjanster och produkter fran ekonomiska aktiviteter som ar férenliga med EU-taxonomin. Omfattar ar 2023.
. " Kriterier avseende att inte orsaka
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Eronomiska aktiviteter mRr % % % % % % % J/'N J/N J/N J/N J/N J/'N J/N % % M O
A. AKTIVITETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN
A.1. OpEx av miljomassigt hallbara (taxonomiférenliga) aktiviteter
Uppférande av nya byggnader CCM 71 0 (0) 0%
Férvarv och agande av byggnader CCM 77 18,7 8.8 100% - J E/T E/T E/T E/T J 88 M
OpEXx for de miljomassigt hallbara
(taxonomiférenliga) aktiviteterna (A.1)
Mojliggérande verksamhet 18,7 8.8 100% = J E/T E/T E/T E/T J 8.8 M

Omstallningsverksamhet 0] (0) 0%

A.2 Aktiviteter som omfattas av taxonomin men inte
ar miljomassigt hallbara (ej taxonomiférenliga)

Uppférande av nya byggnader CCM71 o] (0) EN N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Férvarv och agande av byggnader CCM77 1932 91,2 EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
OpEx for de aktiviteter som omfattas 1932 91,2

av taxonomin men inte ar miljomassigt
hallbara (ej taxonomiférenliga) (A.2)

Totalt (A.1+A.2) 2119 100
B. AKTIVITETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN

OpEx fér aktiviteter som inte omfattas av o 0]
taxonomin (B)
Totalt (A+B) 2119 100

(3) Andel av driftsutgifterna fran produkter och tjanster fran ekonomiska aktiviteter férenliga med EU-taxonomin. Omfattar ar 2023.
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Hallbar Stadsutveckling

Genom att utveckla externa handelsomraden och fastigheter
ar Svenska Handelsfastigheter med och utvecklar stader. Det
finns ett nara samspel mellan externhandeln och stadskarnans
funktion. Dessutom vaxer de allra flesta orter i vilka Svenska
Handelsfastigheter har narvaro, vilket innebar att handelsla-
gen som tidigare varit uttalat utanfér tatortens centrala delar
hamnar i stadskarnans narhet genom ortens tillvaxt. Handels-
platsernas utveckling maste ocksa ske pa ett sadant satt att
stadernas uthallighet ékar och en mer cirkular ekonomi kan
framjas. Det gors i nara samverkan med hyresgaster, kommu-
ner och andra fastighetsagare. Svenska Handelsfastigheter
har flera initiativinom hallbar stadsutveckling:

» Hallbara transporter

» Trygga och attraktiva handelsplatser

» Kunskap och samverkan genom Stadskarna 2050 och
insiktsrapport genom HUI.

» Miljocertifiering av befintligt fastighetsbestand.

» Ekonomiskt varde till intressenter

Hallbara transporter

Svenska Handelsfastigheter bidrar till att skapa férutsattningar
for hallbara transporter for besékarna pa vara handelsplatser.
For att underlatta omstallningen till fossilfria transporter har vi
strategiska samarbeten med flera leverantoérer for utveckling
av laddinfrastruktur. Per den 31 december 2023 fanns pa bo-
lagets fastigheter totalt 217 laddplatser férdelade pa 21 olika
platser runt om i landet. Det innebar att 53% av bolagets 40
externhandelsomraden utrustats med laddinfrastruktur. Malet
for 2024 ar att utoka antalet laddplatser med 15%.
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Trygga och attraktiva handelsplatser

Att manniskor ska kanna sig trygga pa allmanna platser ar en
mycket viktig fraga fér Svenska Handelsfastigheter. Bolaget
anlitar externa driftentreprendrer som lépande genomfér ron-
deringar i bolagets fastigheter. Atgarder enligt myndighets-
krav sasom OVK, energideklarationer, kldmedierapportering,
besiktning av hissar och portar med flera utférs. Arbetsmil-
joansvaret i byggprojekt delegeras till entreprenéren genom
entreprenadavtal. Forutom att lata trygghet och sakerhet vara
i fokus vid utformning och underhall av dess handelsplatser
bidrar bolaget aven till trygghet i stdderna genom att stétta
Nattvandrarna. Stéd ges ocksa till lokala foretagarféreningar
som bidrar till att skapa attraktiva handels- och métesplatser.

Initiativ fér hallbar stadsutveckling

Stadernas utveckling bestar av ldnga processer som innefattar
saval visionsarbete som oversikts- och detaljplanering. Under
aret 2018 startade Svenska Handelsfastigheter tillsammans
med Wingardhs arkitektkontor ett stérre arbete for att forsta
stadernas utveckling, Stadskarna 2050. Arbetets insikter fick
bolaget att vilja underséka vidare externhandelns inverkan pa
stadskarnan. Tillsammans med Handelns Utredningsinstitut,
HUI, har en insiktsrapport tagits fram vars material kan anvan-
das som stéd i beslutsfattande till kommuner vid externhan-
delsetableringar. Rapporten kommer fram till insikten att han-
delsomraden ar ett viktigt komplement till stadskarnan som
bidrar till fler etableringsmojligheter, arbetstillfallen och hégre
tillvaxt i kommuners dagligvaruhandel.
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GRI 2016 202-1, GRI 2021 3.3

Ekonomiskt varde till intressenter

Bolagets aktiviteter paverkar samhallsekonomin genom att det
koper tjanster och betalar leverantorer, betalar skatter, utdel-
ning till agare och loner, pension och sociala avgifter fér med-
arbetare. Om bolagets aktiviteter skulle leda till att man inte
kan fullgdra sina forpliktelser kan det potentiellt ha en negativ
paverkan pa intressenter och pa samhallsekonomin. En klok
styrning och kompetenta medarbetare ar det viktigaste verkty-

GENERERAT EKONOMISKT VARDE

Hallbar Stadsutveckling

gen for att sakerstalla att bolaget fortsatter att leverera ekono-
miskt varde. Policydokument sasom t ex finanspolicy ar viktiga
styrdokument for att sakerstalla att bolaget haller ratt riskprofil.
Regelbunden uppféljning av interna och externa krav fran in-
tressenter pa lbnsamhet och riskprofil sakerstaller att dnskat
ekonomiskt varde genereras. Tabellen visar hur bolagets intak-
ter har fordelats pa olika intressentgrupper under 2023.

MKR INTRESSENTER 2023 ANDEL 2022 ANDEL
Skapat varde

Intakter Kunder 1196 1062

Férdelat varde

Loner, ersattning till anstallda, sociala avgifter Medarbetare, Stat 60 5% 52 5%
Rantor Finansiarer 232 19% 184 17%
Skatter Staten 124 10% 1m 10%
Utdelning Agare (0] 0% 254 24%
Ovriga rérelsekostnader Leverantorer 281 23% 247 23%
Behallet ekonomiskt varde 499 42% 214 20%

SVENSKA HANDELSFASTIGHETER -
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Miljocertifierat fastighetsvarde

Ar 2020 genomférdes det férsta pilotprojektet med miljécerti-
fiering enligt BREEAM In-Use. Pilotprojektet utvarderades och
resulterade i ett inriktningsbeslut att certifiera befintliga bygg-
nader med BREEAM In-Use Very good (eller battre) och all ny-
produktion med Miljdbyggnad Silver (eller battre).

Per den 31 december 2023 uppgick certifierat fastighets-
varde till 7 899 mkr férdelat pa 50 fastigheter vilket motsvarar
56% av fastighetsvardet. Av det certifierade fastighetsvardet
var 84% certifierat med BREEAM In-Use Very good och reste-
rande 16% med Green Building, Miljobyggnad Silver eller Mil-
Jj6byggnad Brons.

En miljocertifiering innebar att byggnaden ar battre an vad
den maste vara enligt gallande lagkrav. Kraven fér en miljocer-
tifiering innefattar inte enbart 6kade krav pa energieffektivitet
utan inkluderar aven utdkade krav avseende solskydd, ventila-
tion och udmiljo vilket bland annat ger en battre arbetsmiljo
for de som arbetar i lokalen. | samband med att bolaget miljo-
certifierar fastigheter tecknas gréna hyresavtal. Syftet med det
ar att tillsammans med hyresgasterna jobba med bl a minskad
energianvandning genom t ex utbyte till energieffektiva pro-
dukter och se éver avfallshanteringen genom t ex utékning av
och férbattrade avfallsfraktioner.
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Medarbetare

GRI 2021 2.7, 2.8, 3.3 GRI 2016

Vi pa Svenska Handelsfastigheter

Svenska Handelsfastigheters medarbetare bidrar kontinuer-
ligt till bolagets framgang och utveckling. Medarbetare som ar
engagerade, motiverade och trivs ar nyckeln till en arbetsplats
och ett foretag som ar hallbart dver tid. For att skapa en sadan
arbetsplats ar foretagskultur, ledarskap och utveckling, ar-
betsmiljé och halsa, samt jamstalldhet och mangfald vasent-
liga omraden. Arbetet inom dessa omraden styrs av bolagets
personalpolicy och uppférandekod.

Grunden till en arbetsplats som kannetecknas av engage-
mang, motivation och trivsel ar foretagskultur. Svenska Han-
delsfastigheter arbetar aktivt med sina ledord - erfarenhet,
langsiktighet och samverkan - med syfte att uppratthalla en
foretagskultur som genomsyrar hela verksamheten.

Vid arets slut uppgick antal anstallda till 38 personer va-
rav samtliga heltidsanstallda. Bolaget hade aven tre konsulter
i anstallningsliknande roll. Med konsulter med anstallnings-
liknande roll avses personer som har ett eget ansvarsomra-
de i verksamheten med aterkommande arbetsuppgifter och
vars arbete leds direkt av en chef i bolaget. Konsulter som ar
anstallda for t ex byggprojekt eller underhallsatgarder i fast-
ighetsbestandet raknas inte som anstallningsliknande roll da
bolaget inte direkt leder arbetet. Dessa grupper klassas istallet
som leverantorer.

Svenska Handelsfastigheter genomfér minst ett individuellt
medarbetarsamtal per ar dar motivation, malsattningar, och
utveckling foljs upp. Har ges ocksa feedback, bade till chef
och medarbetare samtidigt som utvecklingsméjligheter iden-
tifieras och individuella mal skapas i samrad. Medarbetare har
mojlighet att delta pa relevanta utbildningar i samrad med sin
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narmsta chef. Ett gemensamt grepp har tagits om utbildning-
ar inom exempelvis arbetsmiljo, entreprenad- och hyresjuridik
och IT-system. | genomsnitt har bolagets anstallda haft 5.1 ut-
bildningsdagar i snitt under 2023.

For att 6ka sakerheten fér manniskor bade pa arbetsplatsen
och andra platser dar medarbetarna vistas genomfoér bolaget
utbildning inom hjart- och lungraddning samt forsta hjalpen
vartannat ar. Genom upprepad utbildning férdjupas och upp-
dateras kunskaperna och medarbetarna ar battre rustade for
en eventuell olyckshandelse bade hemma eller pa arbetsplat-
sen. Under 2023 har samtliga kontor utrustats med hjartstart-
are som ska anslutas till hjartstartarregistret.

Som komplement till organiserade medarbetarsamtal ge-
nomfors fran ar 2022 regelbundna och anonyma medarbetar-
undersoékningar dar medarbetarna far uttrycka sina synpunk-
ter pa sin arbetssituation och arbetsplats.

Bolaget varnar om sina medarbetares halsa saval genom
att verka for en god fysisk, social och organisatorisk arbets-
miljo som genom att stimulera en halsosam livsstil. Foretaget
erbjuder friskvardsbidrag till samtliga anstallda samt ett fér-
sakringspaket innefattande bland annat privat sjukvardsfér-
sakring. Sedan 2023 erbjuder bolaget en halsoundersokning
vart annat ar samt méjlighet till manadsvis massage for sina
anstallda, en satsning for att framja medarbetarnas halsa och
forebygga sjukskrivningar och skador. Méjlighet att anpassa
arbetstid och arbetsplats efter individens foérutsattningar finns
och motestider anpassas sa att det ska vara hallbart for till ex-
empel foraldrar. Bolaget uppmuntrar anstallda att ta ut forald-
raledighet och betalar foraldrapenningtillagg.
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GRI 2021 2.21, 2.7, 2.8, 2.30, GRI 2016 401.1, 405.1

Sedan den l:a april 2022 ar bolaget anslutet till kollektivavtal.
Samtliga anstallda exklusive vd omfattas av avtalet vilket mot-
svarar 97% av de anstallda vid arets slut.

Variation avseende exempelvis kon, alder och bakgrund ar
viktig fér bolagets utveckling och konkurrenskraft. Medelal-
dern vid arsskiftet var 45 ar och 45% av de anstallda var kvinnor
och 55% man. Pa ledningsniva var fordelningen 33% kvinnor
och 67% man.

Under 2023 har i genomsnitt 11% slutat pa féretaget och
22% har borjat. Bolaget har under aret befunnit sig i tillvaxt vil-
ket ar orsaken till 6kningen av antal anstallda.

Svenska Handelsfastigheter ser mangfald som en tillgang
och stravar i den man det ar majligt efter att medarbetarna
ska spegla samhallet. Bolaget har bland annat en malsatt-
ning om att bibehalla en kénsférdelning som inte ar storre
an 40-60. Medarbetare rekryteras efter kompetens och har
samma rattigheter och majligheter oavsett etniskt ursprung,
sexuell laggning, livsaskadning, religion, facklig anslutning,
funktionsnedsattning, utseende, alder eller kon. For att rekry-
teringen ska ske pa ett professionellt satt dar urvalet grundar
sig pa kvalifikationer och lamplighet fér uppgiften samarbe-
tar Svenska Handelsfastigheter med olika rekryteringsfirmor.
Det rader nolltolerans mot trakasserier, diskriminering och
krankande sarbehandling. Vid eventuella missférhallanden
uppmanas medarbetare i forsta hand att vanda sig till narms-

Medarbetare

ta chef, vd eller personalchef. Bolaget tillhandahaller aven en
visselblasarfunktion for anonym rapportering.

Svenska Handelsfastigheter tillampar individuell l6bnesatt-
ning och stravar efter rattvis ersattningsstruktur utifran kom-
petens. For att kontrollera att lon inte paverkas av kon raknar
bolaget ut loneskillnader mellan kvinnliga och manliga med-
arbetare korrigerat for erfarenhet, utbildning och roll. Ar 2023
visar analysen att det inte gar att identifiera en skillnad i l6-
nesattning till foljd av kén bland bolagets anstallda. Bolaget
har som mal att bibehalla en rattvis lonestruktur utan loneskill-
nader till féljd av kdn och darfor upprepas analysen arligen i
samband med arets lonerevision.

Ett annat nyckeltal som beraknats ar arlig kompensations-
ratio vilket visar bolagets hogst betalda individs manadslon i
relation till medianlénen for dvriga anstallda. Den uppgar for
2023 till 5,20. Férandringen i ersattning mellan 2022 och 2023
fér bolagets hogst betalda individ i relation till medianfér-
andringen fér évriga anstallda under samma period uppgick
till 10,74. Skillnaden beror pa att ersattningsmodellen fér den
hogst betalda individs manadslon har férandrats under 2023
dar den manatliga ersattningen har 6kat medan den rorliga er-
sattningen begransats. Ovriga anstallda har méjlighet till rérlig
ersattning mellan 17-33% av den fasta manadsléonen medan
den hogst betalda har méjlighet till 5% rérlig del. Berakningen
gors utifran manadsloén for samtliga anstallda per 2023-12-31.

PABORJADE OCH AVSLUTADE ANSTALLNINGAR 2023 EFTER KON, ALDER OCH REGION

KON ALDER REGION

KVINNOR MAN <30 AR 30-50 AR >50 AR HK&MITT SYD NORD SUMMA

Nya medarbetare (antal) 4 4 - 5 3 5 2 1 8

Nya medarbetare (%) 11% 11% 0% 14% 8% 14% 6% 3% 22%

Avslutade anstallningar (antal) 2 2 = 2 2 4 = = 4

Avslutade anstallningar (%) 6% 6% - 6% 6% 11% - - 11%
TOTALT ANTAL ANSTALLDA OCH PERSONER | ANSTALLNINGSLIKNANDE ROLL

HK &REGION MITT REGION SYD REGION NORD

KVINNOR MAN KVINNOR MAN KVINNOR MAN SUMMA

Fastanstalld heltid 14 8 1 8 2 5 38

Projektanstallda - - - - - - -

Fastanstallda deltid - - - - - - -

Konsult, secondment - 3 - - - - 3

Summa 14 11 1 8 2 5 41
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Ansvarsfulla affarer

GRI 2016 205-3, GRI 2021 3.3, GRI 2016 307-1, GRI 2021 2.27

Affarer ska skapa varde pa hallbart satt utan negativ paverkan
pa manniskor, miljé och ekonomi. Svenska Handelsfastigheter
efterstravar en hég transparens, integritet och en ansvarsfull
och professionell installning till affaren. Det konkretiseras ge-
nom bolagets policys och riktlinjer (se s 89).

Korruption leder till att politisk, social och ekonomisk stabili-
tet undergravs vilket utgér en grogrund for organiserad brotts-
lighet och leder till minskad ekonomisk tillvaxt. Den stérsta
risken for korruption anser bolaget ligga i dess affarsrelationer.
Genom policydokument kring antikorruption och inkép, uppfo-
randekod bade for leverantdrer och medarbetare samt genom
noggrann utvardering av samarbetspartners och leverantorer
kan bolaget minimera risken att bidra till korruption. Bolagets
visselblasarfunktion ar ocksa ett verktyg for att oka chansen
att fa kannedom om eventuella fall av korruption och andra
oegentligheter.

For attinte orsaka negativ paverkan pa manniskor, miljo eller
ekonomi ar Svenska Handelsfastigheter man om att folja lagar
och regler, inte minst inom miljdomradet. Bolaget genomfor
regelbundna besiktningar for att sakerstalla att myndighets-
krav efterlevs och vid behov genomférs utférliga analyser av
bolagets fastigheters miljopaverkan.

Antikorruption

Bygg och fastighetsbranschen ar en riskbransch nar det galler
korruption i form av mutor, penningtvatt och otillaten konkur-
rensbegransning. Svenska Handelsfastigheter ar man om att
affarer ska ga till pa ratt satt och faster stor vikt vid det forebyg-
gande arbetet. Bolaget stravar efter ett transparent féretags-
klimat och en god affarsetik fér att pa sa satt minimera risken
for korruption. Genom internkommunikation arbetar bolaget
aktivt med att skapa en kultur som praglas av hég moral, etik
och med vilja att gora ratt. For att starka affarsetiken ytterliga-
re har bolaget tagit fram en uppférandekod som alla anstall-
da ska ta del av. Fran och med ar 2022 har bolaget som mal
att samtliga medarbetare arligen ska genomga en utbildning
i uppférandekoden.

Lika hoga krav som stalls pa den egna verksamheten
stalls aven pa leverantorer och samarbetspartners. Darfor har
bolaget arbetat fram en uppférandekod for leverantérer som
bland annat syftar till att framja god affarsetik och motverka
korruption.

Det ar viktigt att oegentligheter som berdr bolaget upp-
marksammas och utreds sa snart som majligt. Svenska Han-
delsfastigheter har implementerat en extern visselblasarfunk-
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tion dit medarbetare och externa personer anonymt kan géra
anmalningar om korruption, oegentligheter och andra allvar-
liga risker som kan skada individer, bolaget, samhallet eller
miljon. Samtliga meddelanden hanteras konfidentiellt och i
enlighet med bolagets fastslagna utredningsprocess. Denna
beskrivs i bolagets riktlinjer for visselblasarfunktionen vilka
finns tillgangliga pa bolagets webbsida. Under aret har inga
bekraftade incidenter av korruption eller brott mot manskliga
rattigheter forekommit.

Svenska Handelsfastigheter finansierar inga politiska parti-
er och inga politiska bidrag har lamnats under aret.

Regelefterlevnad

Under 2023 har inga avvikelser mot lag agt rum och inga
signifikanta boter eller icke-monetara sanktioner har heller
alagts bolaget.




FOKUSOMRADE 4

Informationssakerhet

En extern part (KPMG) genomfoér arligen en bedémning av
Svenska Handelsfastigheters informationssakerhet. Utifran
resultaten av 2021 ars genomgang inleddes ett informations-
sakerhetsprogram med malet att dka mognadsgraden och
minska riskerna inom identifierade riskomraden. En total ge-
nomgang av bolagets risker har aven skett internt vilket lett till
att nya tekniska losningar inforts och befintliga lésningar har
bytts ut eller uppdaterats. | dagslaget hanteras all bolagets in-
terna data via Google Suite och dess sakerhetssystem. Aven
externa leverantérers informationssakerhet har gatts igenom
vilket resulterat i att befintliga losningar har bytts ut hos en kri-
tisk leverantdér som hanterar bolagets finansiella data. Riktlinjer
for hur bolagets arbete med informationssakerhet ska bedri-
vas aterfinns i bolagets informationssakerhetspolicy.
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Ansvarsfulla affarer

Ansvarsfulla ink6ép

Svenska Handelsfastigheter genomfor arligen ett antal ny-,
om- och tillbyggnadsprojekt och saval byggentreprenader
som férvaltningsentreprenader handlas upp externt. Eftersom
bygg- och fastighetsbranschen, utéver korruption, aven foér-
knippas med risker inom miljo, arbetsmiljé och sociala villkor
staller Svenska Handelsfastigheter hallbarhetskrav pa leveran-
térer och stravar efter att genomféra ansvarsfulla inkép. Vid val
av leverantorer ska leverantdrernas hallbarhetsarbete utgéra
del av underlag for beslut. Bolaget har en uppférandekod fér
leverantérer och en inképspolicy. Uppférandekoden staller
krav pa leverantorer inom omradena affarsetik, miljé och ar-
betsmiljé och sociala villkor. Vid samtliga inkdp fran leverantér-
skategorier med férhdjda risker bifogas uppférandekoden till
leverantdrsavtalet. Inkdpspolicyn innefattar interna riktlinjer om
hur hallbarhet ska tas i beaktande vid genomférande av inkép.
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Malsammanfattning

Svenska Handelsfastigheter har ett overgripande hallbar-
hetsmal om att minska bolagets klimatavtryck med 42% fran
basaret 2020 till ar 2030. Malet ar verifierat och godkant av
Science Based Targets Initiative.

Fér att na det langsiktiga malet och samtidigt utvecklas
inom flera hallbarhetsomraden anvander sig bolaget av del-

Kon

ANSVARSFULLA AFFARER

MEDARBETARE

ESG- MAL

MAL 2024

All nyproduktion ska certifieras enligt Miljobyggnad Silver

RESURSEFFEKTIVITET OCH KLIMAT
Minska kopt energi méatt som kwh/kvm med 5% arligen mot basar 2021

klimatriskanalys vid nya forvarv, fastigheter i riskzoner och

100% av medarbetarna ska genomga arlig utbildning

Noll arbetsplatsolyckor och arbetsrelaterad sjukdom

Oka andelen taxonomilinjerade byggnader till 22%
av fastighetsvardet till och med 2025 mot basar 2023

HALLBAR STADSUTVECKLING Samtliga nya hyresavtal ska innefatta en gron bilaga

Infrastruktur for hallbara transporter till och fran vara
handelsplatser, utéka antal laddplatser med 15%

mal baserade pa de fyra fokusomraden inom hallbarhet. Del-
malen faststalls pa arsbasis och satts utifran bolagets éver-
gripande mal om minskade utslapp, vad bolagets intressenter
lyfter fram som vasentliga hallbarhetsomraden och vart bola-
get ser storst méjlighet att paverka.

Minska klimatpaverkan vid ny- och ombyggnation.

All inkopt energi ska uteslutande vara 100%
férnyelsebar el med ursprungsgarantier

tinuerlig klimatriskscreenng av portféljen och djupare

fastigheter som ligger i topp 15

i bolagets uppférandekod

hos medarbetare och leverantérer

Minst 5 utbildningsdagar per anstalld
och ar i genomsnitt

Bibehalla en konsférdelning som
inte éverstiger 40-60%

Bibehalla en ESG-riskrating pa
niva negligerbar risk

MAL 2030
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Minska klimatavtrycket méatt som CO,e/kvm
i Scope 1 och 2 med 42% gentemot basar 2020



Hantering av negativ
inverkan pa ekonomi,
miljo och manniskor

GRI 2021 2.25-2.26

Alla affarer ar férknippade med hallbarhetsrisker. Bolaget har
identifierat de omraden dar risken fér negativ paverkan ar som
storst och har infort strategier och internkontroller for att han-
tera dessa. Genom att satta mal och strategier inom de om-
raden dar bolaget har storst paverkan kan bolaget successivt
minska sin negativa paverkan inom de identifierade omradena.
Genom regelbunden uppfoljning sakerstalls att fardplanen
halls.

En medarbetare som vill lyfta en misstanke eller en risk har
maojlighet att gora det till sin chef, till personalchef eller till vd. En
sadan fraga tas pa stort allvar av organisationen och utreds ome-
delbart. Om brott har skett mot bolagets policy eller om skada
mot miljé, manniska eller ekonomi féreligger vidtas atgarder.

Om en hyresgast vill lyfta en fraga eller lamna ett klagomal
har denna en kontaktperson pa bolaget att vanda sig till. Det
finns alltid mdjlighet att aven vanda sig till Regionchef, Fastig-

hetschef eller vd genom att kontaktuppgifter till dessa finns pa
bolagets hemsida.

Eftersom kontaktuppgifter till samtliga anstallda finns pu-
blicerade pa bolagets hemsida kan aven andra intressenter
som saknar kontaktperson alltid hitta kontaktuppgifter och
lyfta oro eller klagomal. Bolaget stravar alltid efter samverkan
och dialog. Som komplement till ordinarie kontaktvagar har
bolaget en extern visselblasarfunktion som finns tillganglig
via bolagets hemsida. Visselblasarfunktionen ger anmalaren
mojlighet att vara anonym vilket dkar chansen att misstankta
oegentligheter nar bolaget i ett tidigt skede. Visselblasningen
kan anvandas av saval medarbetare som externa parter. Samt-
liga anstallda har fatt information och riktlinjer fér visselblasar-
funktionen. Under ar 2023 rapporterades inga fall av oegent-
ligheter gallande korruption eller mot manskliga rattigheter till
visselblasarfunktionen.
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Bolagsstyrning

Styrelse

(GRI 2021 2.9-2.14, 2.16-2.20)

All styrning har som yttersta uppgift att sakra bolagets atag-
anden gentemot sina intressenter; kunder, aktieagare, leve-
rantorer, kreditgivare, samhalle och medarbetare. Svenska
Handelsfastigheter har en hég ambitionsniva vad galler bo-
lagsstyrning och internkontroll. Bolaget har valrenommerade
agare och en erfaren styrelse.

Enligt bolagsordningen ska styrelsen besta av lagst tre och
hogst sju ordinarie styrelseledamoter. Styrelseledamoterna
utses av bolagets agare arligen pa bolagets arsstamma for
tiden intill dess att nasta arsstdmma halls. Arsstdmman ar sa-
ledes ett forum dar aktieagarna har maojlighet att vidta atgar-
der om de inte ar néjda med styrelsens arbete. Utvardering av
styrelsens arbete sker av aktieagarna som utvarderar bolagets
malsattning och prestation utifran malsattning.

Styrelseledamoéter valjs utifran deras kompetens dar erfa-
renhet inom fastighetsbranschen, livsmedelsbranschen och
detaljhandeln premieras. Erfarenhet fran de marknader som
bolagets kunder verkar pa ar gynnsamt aven fér bolagets
affar och bidrar till att skapa varde for flera av bolagets olika
intressenter. Styrelsen inkluderade under 2023 fem obero-
ende styrelseledaméter. Av de atta styrelseledamoterna var
tre delagare i bolaget. Styrelsen fran 2024, se nedan, bestar
av totalt atta styrelseledamoter. Sju av atta styrelseledamoter
ar oberoende i forhallande till bolaget och ledningen, fyra av
atta oberoende i férhallande till aktieagarna samt att en av sty-
relseledamoéterna ar delagare i bolaget. Férdelningen mellan

styrelsemedlemmarnas alder ar 50% mellan 30-50 ar och 50%
over 50 ar.

Tre styrelseledaméter har under bérjan av 2024 tecknat
teckningsoptioner i bolaget. Under 2023 lamnade Lennart
Sten (sedan 2015) styrelsen och sitt uppdrag som vd (april),
Thomas Holm ar ny vd sedan april 2023. Bo Liffner (sedan
2015) lamnade sitt styrelseuppdrag i april. Under 2023 har fem
nya styrelsemedlemmar tillkommit, Frida Olsson (april), Gun-
nar Balsvik (april), Staffan Unge (april), Pontus Sundin (juni) och
Eva Andersson Rahlén (juni). Johan Réhss lamnade sitt styrel-
seuppdrag (sedan 2015) i februari 2024 och Thomas Evertsson
tilltradde som styrelseledamot februari 2024. Under arsstam-
man beslutar aktieagarna om ersattning till styrelsen. Sedan
2022 ar styrelsens arvode lankat till bolagets ESG-rating. Er-
sattning till vd har tidigare foljt en sarskild éverenskommelse
mellan bolagets agare och innefattat en fast manadslén som
raknas upp med index varje ar samt en roérlig del som varit
knuten till ett ldnsamhetsmal. Fran ar 2023 har vd en fast ma-
nadslén som beslutas av styrelseordférande och en rorlig del
som baseras pa uppfyllande av ESG-mal. Ersattning till dvriga
ledande befattningshavare bestar i en fast manadslén och en
rorlig resultatbaserad del. Manadslonens storlek och utfallet
pa den rorliga delen for 6vriga ledande befattningshavare be-
slutas diskretionart en gang per ar av vd.

Styrelsen ansvarar for organisation och forvaltning av verk-
samheten samt den finansiella rapporteringen och hallbar-

FRAN AR 2024 BESTAR STYRELSEN AV:

Arja Taaveniku (1968)

(Kvinna), Styrelseordférande,

Andra styrelseuppdrag: Polarn O. Pyret (ordf), Svenska
Handelsbanken AB, Dunelm Plc.

Gunnar Balsvik (1959)

(Man) Styrelseledamot

Andra styrelseuppdrag: Kapan Fastigheter AB,

Gysinge Skog AB, GEMBIS Forvaltning AB och SBB Kapan bostad
AB.

Thomas Evertsson (1964)

(Man) Styrelseledamot

Andra styrelseuppdrag: Eurocash Food AB (ordf), NAX AB (ordf).
Best transport holding AB, Sub 18 Holding AB, Naringslivets Produ-
centansvar i Sverige AB, City Gross i Sverige AB och Jula AB.

Staffan Unge (1983)

(Man), Styrelseledamot
Andra styrelseuppdrag: Vyer Technologies AB samt
Regulus Pharma Fas 1 AB (ordf)

Frida Olsson (1988)

(Kvinna), Styrelseledamot
Andra styrelseuppdrag: -

Eva Andersson Rahlén (1960)

(Kvinna), Styrelseledamot
Andra styrelseuppdrag: R A & Co AB

Pontus Sundin (1978)

(Man), Styrelseledamot
Andra styrelseuppdrag: Happytown AB

Thomas Holm (1980)

(Man), Styrelseledamot, vd och grundare

Andra styrelseuppdrag: Postamentet AB,

Regulus Pharma Fas 1 AB, Utbildningsinstitutet i Sverige AB,
Postament Svaneberg AB, Kapan fastigheter AB, Stunge AB,
valerie invest AB, SHF Enterprise AB, Postament 1 AB och
Postament 2 AB
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faststaller relevanta mal inom ekonomi, miljé och sociala fra-
gor samt inrattar system for styrning. Styrelseordférande leder
arbetet och bevakar att styrelsen utfor sina uppdrag samt har
tillracklig information for att sakerstalla en hég kvalité i styrel-
searbetet. Under ar 2023 holls 24 stycken styrelseméten. Sty-
relsen utbildas l6pande inom styrelsestrategier for att férsta
sin roll och inverkan. Under 2023 och boérjan av 2024 har en
omstrukturering av styrelsen genomforts, styrelseledaméter
har utbildats och satts in i bolaget och dess strategier nar de
tilltratts. Gemensam och évergripande strategiutbildning ge-
nomfors under aret.

Styrelsen leder hallbarhetsarbetet och ansvarar for bola-
gets paverkan pa ekonomi, miljé och manniskor. Mal och stra-
tegi inom dessa omraden faststalls av styrelsen. Det opera-
tiva arbetet leds av bolagets ledningsgrupp som rapporterar
till styrelsen. Rapportering sker kvartalsvis om inte sarskilda
handelser féranleder en tatare rapportering. En mer utforlig
rapportering kring foéretagets paverkan och arbete med re-
laterade fragor sker arligen i samband med framtagandet av
bolagets hallbarhetsrapport.

Intressekonflikter
(GRI 2021 2.15)
Risk for intressekonflikter inns vanligtvis i all affarsverksamhet
dar en agares intresse av ett visst utfall eller resultat kan vara
motstridigt till andra intressenters intressen. For att minimera
risken for intressekonflikter gors alltid en lamplighetsbeddém-
ning av styrelse, ledande befattningshavare och centrala funk-
tioner, samarbetspartners och kunder. Samtliga medarbetare
utbildas aven arligen i bolagets uppférandekod vilken tydlig-
gor att vi alltid agerar i Svenska Handelsfastigheters basta in-
tresse och att bolagets egendom och information endast far
anvandas for lampliga och legitima affarsandamal.
Styrelseledamoter, verkstallande direktor, anstallda eller
dess narstaende far inte ha direkt eller indirekt intresse i, ut-
fora en tjanst till och/eller representera eller forbinda sig att
agera for en tredje part om detta kan antas strida mot bolagets
intressen. Vid ett eventuellt javsférhallande ska en redogoérel-
se ske till bolagets styrelse som fattar beslut i hur situationen
ska hanteras.

Policydokument

(GRI 2021 2.23, 2.24)

Svenska Handelsfastigheter tillampar ett flertal interna rikt-
linjer och policydokument som antagits av bolagets styrelse.
De utgér en vardegrund som ledning och medarbetare agerar
efter. Genom sina policydokument star Svenska Handelsfast-
igheter upp for manskliga rattigheter. Alla manniskor har lika
varde och bolaget anser att manskliga olikheter berikar verk-
samheten. Bolaget stravar efter ett transparent foretagsklimat,
en god arbetsmiljo for anstallda saval som leverantérer som
utfor arbete at foretaget och en hég niva pa affarsetik. Trakas-
serier eller krankande sarbehandling tolereras inte.

Foéljande policydokument tillampas pa Svenska Handels-
fastigheter:

» Finanspolicy

» Hallbarhetspolicy

» Personalbilspolicy

» Pensions- och férsakringspolicy
» Personalpolicy

» Informations- och insiderpolicy

» Informationssakerhetspolicy

» Inkopspolicy

» |T-policy

»  Uppférandekod fér leverantorer
»  Uppférandekod fér medarbetare

De policydokument som bolaget arbetat fram ar en viktig del
i att hantera de risker inom ekonomi, miljo, social paverkan
och manskliga rattigheter som bolaget har identifierat som
vasentliga for verksamheten. Darfor ar det viktigt att bolagets
policydokument efterlevs och tillampas i alla dess interna och
externa aktiviteter och affarsrelationer.

For att sakerstalla det far alla nya medarbetare ta del av
samtliga bolagets policydokument och bekrafta att de last
och forstatt innehallet. Leverantdérer och samarbetspartners
tar del av Svenska Handelsfastigheters uppférandekod for le-
verantérer vilken bifogas leverantérsavtal.

For att sakerstalla att varderingarna efterlevs gors en nog-
grann undersékning infor inkdp, leverantérsavtal och samar-
beten. Forsiktighetsprincipen tillampas i de fall da efterlevnad
av bolagets policydokument inte kan garanteras.

Samtliga anstallda och andra som utfér arbete foér bolaget
ska agera i enlighet med bolagets policydokument. Respekti-
ve avdelningschef ansvarar for att policydokument efterlevs
och att eventuella avvikelser rapporteras till vd. Utdver avdel-
ningschefer har aven bolagets personalchef en viktig roll i att
sakerstalla att bolagets policydokument efterlevs genom att
arrangera utbildningar inom exempelvis arbetsmiljo.

Om en leverantor eller samarbetspartner bryter mot bola-
gets uppférandekod for leverantdrer kan detta i allvarliga fall
leda till att samarbetet upphoér.

Under 2023 har en oversyn av bolagets policydokument
genomforts for att sakerstalla att de fortsatt ar i linje med bo-
lagets varderingar och att alla vasentliga risker hanteras. Un-
der aret har hallbarhetspolicyn uppdaterats fér att sakerstalla
att vasentliga delar for bolaget aterfinns i policys och riktlinjer.

Externkontroll

(GRI 2021 2.5)

Styrelsen staller krav pa att bolagets arsredovisning och hall-
barhetsrapport genomgar en revision innan publicering. Vd
sakerstaller att sa sker. For rakenskapsaret 2023 har KPMG va-
rit revisor for ovanstaende publikationer.
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Foérandringar gentemot féregaende
hallbarhetsrapport

GRI20212.4

Féljande férandringar avseende varden eller metod har ge-
nomforts i aktuell rapport jamfért med féregaende ars hall-
barhetsrapport:

Under 2023 har energiintensiteten och energianvandning-
en minskat samtidigt som utslappen har gatt upp fran férega-
ende ar till foljd av férvarvade fastigheter och utékad matdata.
For rakenskapsaret har ett klimatbokslut i enlighet med GHG
Protocol upprattats for berakning av utslapp i Scope 1, 2 och 3.
Férandrad berakningsmetod och storre noggrannhet har lett
till 6kade utslapp utéver ett utdkat bestand. Forandringar i en-
ergianvandning och utslapp av vaxthusgaser aterfinns i tabel-
lerna pa s 68 och s 71. Utslappen i Scope 3 redovisas for férsta
gangen 2023.

For hallbarhetsrapporten for rakenskapsaret 2023 har bo-
laget valt att frivilligt rapportera i enlighet med EU:s taxonomi-
forordning vilket aterfinns pa s 74-76.

Hallbarhetsrapportering

(GRI1 2021 2.3)

Svenska Handelsfastigheters hallbarhetsrapport ges ut arli-

gen i samband med publicering av bolagets Arsredovisning.

Arsredovisningen och hallbarhetsrapporten avser kalender-

ar. Utformningen av rapporten har skett i enlighet med GRI:s

grundlaggande standard fér 2021 och vasentliga hallbarhets-

omraden har rapporterats i enlighet med GRI 2016.
Hallbarhetsrapporten omfattar s 55-91. Hallbarhetsrappor-

ten omfattar aven den lagstadgade hallbarhetsrapportenien-
lighet med ARL 6 kap 11§

For fragor om rapporten kontakta CFO Malin Erwall,
tel. 070-687 45 45, malin.ekwall@handelsfastigheter.se

Petra Bondesson, personalchef
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GRI-indeXx

GRI-INDIKATOR GRI-INDIKATOR

GENERELLA STANDARDINDIKATIONER SIDA 3. VASENTLIGA HALLBARHETSOMRADEN SIDA
Organisation och rapporteringsrutiner Resurseffektivitet och klimat 68
21 Information om organisationen 14 33 Styrning av vasentliga fragor 67
22 Enheter som omfattas av rapportering 26,42-45 302-1 Energianvandning inom organisationen 68
23 Rapporteringsinformation 26, 90 305-1 Direkta utslapp av vaxthusgaser (Scope 1) 71
24 Korrigeringar 90 305-2 Indirekta utslapp av vaxthusgaser (Scope 2) 71
25 Externkontroll 89 305-3 Indirekta utslapp av vaxthusgaser (Scope 3) 71
Aktiviteter och medarbetare Hallbar stadsutveckling 78
26 Aktiviteter 58 33 Styrning av vasentliga fragor 67
27 Anstallda 82-83 201-1 Genererat ekonomiskt varde (Hallbar stadsutveckling) 79
238 Konsulter 82-83 Medarbetare 82
Bolagsstyrning 33 Styrning av vasentliga fragor 67
29 Styrningsstruktur 88-89 401-1 Nyanstallda och personalomsattning 82-83
210  Sammansattning av styrelse 88-89 405-1 Mangfald och lika méjligheter 83
211  Styrelseordférande 88-89 Ansvarsfulla affarer 84
212  Styrningens rolli styrning av paverkan 88-89 33 Styrning av vasentliga fragor 67
213 Delegering av ansvar for att hantera paverkan 88-89 205-3 Antikorruption 84
214 Styrelsens roll i hallbarhetsrapportering 88-89

215 Intressekonflikter 88-89

216  Kommunikation av farhagor 84

217  Kollektiv kunskap inom styrelsen 88-89

218  Utvardering av styrelsens arbete 88-89

219  Ersattningspolicy 88-89

220 Process for att besluta om ersattning 88-89

221  Arlig compensation ratio 83

Strategier, policyer och rutiner

222 Uttalande franvd 6-7
223 Policyataganden 89
224 Inférlivande av policyataganden 89
225 Processer for att avhjalpa negativ paverkan 87
226  Mekanismer for synpunkter och visselblasning 87
227 Regelefterlevnad 84
228 Medlemskap 65
Intressentengagemang

229 Intressentdialog 59-61
230 Kollektivavtal 83

Urval av vasentliga hallbarhetsomraden

31 Vasentlighetsanalys 67

32 Vasentliga hallbarhetsomraden - Lista 67

SVENSKA HANDELSFASTIGHETER - HALLBARHETSRAPPORT 2023 91




Revisors rapport over oversiktlig granskning
av LSTH Svenska Handelsfastigheters hall-

barhetsredovisning samt yttrande avseende
den lagstadgade hallbarhetsrapporten

Till LSTH Svenska Handelsfastigheter, org nr 5569009-2325

Inledning

Vi har fatt i uppdrag av styrelsen i LSTH Svenska Handelsfast-
igheter att oversiktligt granska LSTH Svenska Handelsfastig-
heters hallbarhetsredovisning fér ar 2023. Foéretaget har defi-
nierat hallbarhetsredovisningens omfattning till sidorna 55-91
i detta dokument varav den lagstadgade hallbarhetsrapporten
definieras pa sidan 90.

STYRELSENS OCH VERKSTALLANDE

DIREKTORENS ANSVAR

Det ar styrelsen och verkstallande direktér som har ansvaret
for att uppratta hallbarhetsredovisningen inklusive den lag-
stadgade hallbarhetsrapporten i enlighet med tillampliga kri-
terier respektive arsredovisningslagen. Kriterierna framgar pa
sida 90 i hallbarhetsredovisningen, och utgérs av de delar av
ramverket for hallbarhetsredovisning utgivet av GRI (Global
Reporting Initiative) som ar tillampliga for hallbarhetsredovis-
ningen, samt av foretagets egna framtagna redovisnings- och
berakningsprinciper. Detta ansvar innefattar aven den interna
kontroll som beddms nddvandig for att uppratta en hallbar-
hetsredovisning som inte innehaller vasentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

REVISORNS ANSVAR
Vart ansvar ar att uttala en slutsats om hallbarhetsredovisning-
en grundad pa var éversiktliga granskning och lamna ett ytt-
rande avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten. Vart
uppdrag ar begransat till den historiska information som redo-
visas och omfattar saledes inte framtidsorienterade uppgifter.
Vi har utfort var dversiktliga granskning i enlighet med ISAE
3000 (omarbetad) Andra bestyrkandeuppdrag ¢én revisioner
och dversiktliga granskningar av historisk finansiell information.
En oversiktlig granskning bestar av att goéra férfragningar, i
forsta hand till personer som ar ansvariga fér upprattandet av
hallbarhetsredovisningen, att utféra analytisk granskning och
att vidta andra éversiktliga granskningsatgarder. Vi har utfort
var granskning avseende den lagstadgade hallbarhetsrappor-
ten i enlighet med FARs rekommendation RevR 12 Revisorns
yttrande om den lagstadgade hallbarhetsrapporten. En dver-
siktlig granskning och en granskning enligt RevR 12 har en an-
nan inriktning och en betydligt mindre omfattning jamfért med
den inriktning och omfattning som en revision enligt Interna-
tional Standards on Auditing och god revisionssed i dvrigt har.
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Revisionsforetaget tilldmpar ISQM1 (International Standard
on Quality Management), som kraver att féretaget utformar,
implementerar och hanterar ett system for kvalitetsstyrning
inklusive riktlinjer eller rutiner avseende efterlevnad av yrkese-
tiska krav, standarder for yrkesutévningen och tillampliga krav
i lagar och andra férfattningar. Vi ar oberoende i férhallande till
LSTH Svenska Handelsfastigheter AB enligt god revisorssed i
Sverige och har i évrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

De granskningsatgarder som vidtas vid en oversiktlig
granskning och granskning enligt RevR 12 goér det inte méjligt
fér oss att skaffa oss en sadan sakerhet att vi blir medvetna om
alla viktiga omstandigheter som skulle kunna ha blivit identi-
fierade om en revision utférts. Den uttalade slutsatsen grun-
dad pa en oversiktlig granskning och granskning enligt RevR
12 har darfor inte den sakerhet som en uttalad slutsats grun-
dad pa en revision har.

Var granskning av hallbarhetsredovisningen utgar fran de
av styrelsen och verkstallande direktéren valda kriterier, som
definieras ovan. Vi anser att dessa kriterier ar lampliga for upp-
rattande av hallbarhetsredovisningen.

Vianser att de bevis som vi skaffat under var granskning ar
tillrackliga och andamalsenliga i syfte att ge oss grund for vara
uttalanden nedan.

UTTALANDEN

Grundat pa var oversiktliga granskning har det inte kommit

fram nagra omstandigheter som ger oss anledning att anse

att hallbarhetsredovisningen inte, i allt vasentligt, ar upprattad

i enlighet med de ovan av styrelsen och angivna kriterierna.
En lagstadgad hallbarhetsrapport har upprattats.

Stockholm den 29 april 2024

KPMG AB

Johanna Hagstrom Jerkeryd
Auktoriserad revisor

Torbjorn Westman
Specialistmedlem i FAR
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