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Uppfoérandekod for
medarbetare

Denna policy faststalldes av Svenska Handelsfastigheters styrelse 2025-10-20 manad dr. Senast uppdaterad 2023-12-18.

Introduktion

Denna uppférandekod utgér bindande riktlinjer for hur vi i Svenska Handelsfastigheter
ska bedriva var verksamhet pa ett etiskt, socialt, ekonomiskt och miljomassigt hallbart
satt. Syftet med uppfoérandekoden ar att tillhandahalla vagledning till medarbetare
(anstallda, konsulter och styrelseledamoter) for att mojliggodra ett ansvarsfullt beteende.

Uppférandekoden vagleder. Respektive medarbetares sunda fornuft ska anvandas och
fragorna nedan ska vagleda i beslut:

- Ardet lagligt?

—  Ardet etiskt ratt?

— Kan ett beslut paverka fértroendet for Svenska Handelsfastigheter?
— Vad skulle jag tycka om nagon annan gjorde som jag?

Det kan uppsta svara avvagningar, vid osakerhet uppmanas medarbetare att radgéra
med kollega eller chef.

Miljoé och klimat

Svenska Handelsfastigheter ska bidra till en hallbar samhallsutveckling och arbeta for att
forebygga miljdrisker och minimera sin paverkan pa miljé och klimat. Genom att vara en
langsiktig och ansvarsfull fastighetsagare har vi méjlighet att paverka och forbattra
manga aspekter av hallbarhet sd&som energianvandning materialval, arbetsmiljé och
sakerhet, atervinning, transporter m.m. Bolaget ska ta ansvar fér sin klimatpaverkan och
standigt arbeta med forbattringar.

Varje medarbetare i bolaget forvantas folja all tillamplig miljélagstiftning, vara rutiner och
riktlinjer samt ha ett gott omdéme och vidta forsiktighet i alla situationer. Anstallda ska
rapportera eventuella avsteg och 6vertradelser som upptacks i detta avseende.

Aven leverantdrernas verksamhet ska bedrivas med hansyn till miljén och félja gallande
miljolagstiftning. Vid val av leverantdrer ska en beddémning av deras klimatpaverkan och
arbete med hallbarhetsfragor utgéra en del av underlaget for beslut.

LSTH Svenska Handelsfastigheter AB
Postadress Box 5050, 102 41 Stockholm Huvudkontor Hollandargatan 10, Stockholm Vaxel 010-101 41 00
E-post info@handelsfastigheter.se Webb www.handelsfastigheter.se



mailto:info@handelsfastigheter.se

Affarsetik

Bolagets verksamhet ska bedrivas enligt god affarssed, framja fri konkurrens och halla en
hog etisk standard. Medarbetare forvantas utféra sina uppgifter pa ett professionellt,
ansvarsfullt, samvetsgrant och etiskt satt och att agera i foretagets basta intresse. Det
rader nolltolerans mot all form av korruption, mutor, bedragerier, utpressning,
penningtvatt eller otillaten konkurrensbegransning. Detta galler samtliga medarbetare
saval som leverantorer och samarbetspartners.

Vi ska alltid undvika risker for dvertradelser av mutbrottslagstiftningen och annan
otillborlig paverkan. Detta innebar bla. att medarbetare inte far anvanda professionell
makt for personlig vinning, ldmna, utlova eller erbjuda en otillbdrlig forman eller ta emot,
godta ett l6fte om eller begara en otillbdrlig féorman for utdvningen av anstallningen eller
uppdraget. Detta betyder till exempel att vara restriktiv i mottagande av gavor och
formaner, i deltagande pa evenemang och i representation med hyresgaster eller andra
externa parter.

Viagerar i enlighet med gallande konkurrenslagstiftning, inklusive gallande regler mot
konkurrensbegransande samarbete (kartelluppgorelser). Féljaktligen ingar Svenska
Handelsfastigheter inte konkurrensbegransande avtal och tilldmpar inte ohederliga
metoder.

Vi foljer gallande regelverk for att bekampa penningtvatt.

Svenska Handelsfastigheter ar en politiskt oberoende organisation och bolagets medel
far inte anvandas for att stotta politiska partier, kampanjer, syften eller lobbyverksamhet
varken pa nationell eller EU-niva. Avvikelser fran forbud mot politiska donationer och
lobbying i policyn ska rapporteras externt arligen. Med lobbying avser Svenska
Handelsfastigheter patryckningar pa politiker i syfte att paverka den politiska agendan.
Med lobbying avser Svenska Handelsfastigheter inte samverkan med kommuner och
andra intressenter i syfte att gemensamt skapa varden fér samhallet eller méten med
politiker eller organisationer av informerande karaktar eller for att 6ka dessas
kunskapsniva.

Vi agerar alltid i Svenska Handelsfastigheters basta intresse och anvander endast
bolagets egendom och information for lampliga och legitima affarsandamal. Vi ska
sakerstalla att alla beslut som fattas pa uppdrag av Bolaget ar oberoende av och inte
paverkas av personliga eller narstaendes intressen. Med narstaende avses nara personer
sasom familj, slaktingar, nara vanner eller kompanjoner. Det ar inte tillatet att berika sig pa
Svenska Handelsfastigheters bekostnad eller att tillagna sig ekonomiska fordelar fran
Svenska Handelsfastigheter, vara kunder, leverantorer eller samarbetspartners genom
olagligt eller oetiskt beteende. Om eventuella personliga eller professionella intressen
som skaligen kan uppfattas vara i konflikt med Svenska Handelsfastigheters basta
intresse, kan uppfattas ocanstandigt eller som kan paverka vart omddme ska det tas upp
med narmsta chef, personalchef eller VD. Fér att minimera risken for intressekonflikter
gors alltid en lamplighetsbeddmning av styrelse, ledande befattningshavare och centrala
funktioner, samarbetspartners och kunder. Styrelseledaméter, verkstallande direktor,
anstallda eller dess narstaende far inte ha direkt eller indirekt intresse i, utfora en tjanst till
och/eller representera eller forbinda sig att agera fér en tredje part om detta kan antas
strida mot bolagets intressen. Vid ett eventuellt javsforhallande ska en redogdrelse ske
till bolagets styrelse som fattar beslut i hur situationen ska hanteras. Medarbetare ska
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ocksa arligen rapportera in bisysslor till personalchef for att identifiera och féorebygga
mojliga intressekonflikter.

Arbetsvillkor, arbetsmiljé och sakerhet

Svenska Handelsfastigheter ska sakerstalla sakra arbetsplatser och handelsplatser samt
skapa en god arbetsmiljo i enlighet med lagkrav och branschpraxis. Vi ska bedriva ett
systematiskt arbetsmiljdarbete for att forebygga olyckor och skador samt for att framja
medarbetarnas halsa och valbefinnande. Svenska Handelsfastigheter stravar efter att vara
en attraktiv arbetsgivare genom att skapa en arbetsmiljé baserad pa samverkan, ansvar
och éppenhet.

Vi foljer tilldmpliga lagar, avtal och regler gallande arbetstid. Varje intressent i bolaget
forvantas folja all tillamplig arbetsmiljolagstiftning, vara rutiner och riktlinjer som galler pa
vara arbetsplatser samt ha ett gott omddéme och vidta forsiktighet i alla situationer. Vidare
forvantas varje intressent vidta ldmpliga atgarder for att forebygga tillbud och olyckor
samt avlagsna faror som kan orsaka olyckor pa vara arbetsplatser, projekt och fastigheter.
Risker for olycka eller ohalsa, faror och tillbud ska rapporteras till skyddsombudet pa
arbetsplatsen. Alkohol och droger far inte brukas under arbetstid och ingen far vara
paverkad av alkohol eller droger i samband med att arbete utfors i Svenska
Handelsfastigheters regi.

Svenska Handelsfastigheter tillampar kollektivavtal och féljer dartill hérande principer fér
kompensation och arbetsvillkor. | kollektivavtalet avtalas bland annat maximal arbetstid,
minimiléon, semester, pension och beroendevard.

Manskliga rattigheter

Vi och vara leverantérer och samarbetspartners ska folja lagstiftning gallande manskliga
rattigheter och respektera manniskors lika varde samt ha anstallningsvillkor som
respekterar manniskors vardighet. Vidare ska vi och vara leverantorer och
samarbetspartners verka i enlighet FN:s konvention om manskliga rattigheter. Inget
barnarbete, tvangsarbete eller arbetsrattsvidrigt arbete far férekomma. Svenska
Handelsfastigheter ska aven respektera ILO:s deklaration om grundlaggande principer
och rattigheter i arbetet. Detta inkluderar ratten att engagera sig i fackféreningar och
galler bade anstallda, leverantérer och samarbetspartners.

| de fall vi identifierar en risk for att vi genom var verksamhet medverkar till brott mot
manskliga rattigheter och barns rattigheter ska atgarder vidtas. Om en medarbetare
upptacker risk fér brott mot manskliga rattigheter inom bolaget har denne skyldighet att
patala och anmala detta. Se avsnitt "Overtradelser” fér mer information om rapportering.

Diskriminering, jamstalldhet och mangfald

Alla ska ha samma rattigheter och majligheter varfér det inom bolaget rader nolltolerans
mot diskriminering eller krankande sarbehandling pga. etniskt ursprung, nationalitet, kon,
konsoverskridande identitet, sexuell laggning, livsaskadning, religion, facklig anslutning,
funktionsnedsattning, utseende eller alder. Det betyder att sexuella trakasserier,
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mobbning, utfrysning, nedsattande beteenden och kommunikation varken accepteras
eller tolereras pa vara arbetsplatser. Disciplinara atgarder vidtas vid behov.

Medarbetare rekryteras och tilldelas arbetsuppgifter, ansvar och befogenheter baserat pa
kompetens. Loner och andra ersattningar beslutas utifran individens prestation och
bidrag till foretagets verksamhet och resultat. Lonerna kartlaggs arligen for att upptacka
skillnader i lobn baserad pa kén eller andra diskrimineringsgrunder.

Vi ska arbeta forebyggande for att motverka alla former av diskriminering och férvantar
oss att vara leverantérer och samarbetspartners ocksa tar ansvar for detta i sina
organisationer. Om nagon medarbetare upptacker eller ar utsatt for diskriminering eller
krankande sarbehandling bér detta rapporteras for utredning och vidare hantering. Se
avsnitt "Overtradelser’ for mer information om rapportering.

Insiderinformation och extern kommunikation

Insiderinformation ar information av specifik karaktar som inte har publicerats, som direkt
eller indirekt berdr Svenska Handelsfastigheter eller dess finansiella instrument och som,
om den offentliggérs, sannolikt skulle ha en vasentlig inverkan pa priset pa bolagets
finansiella instrument. Det ar varje individs ansvar att vara medveten om och félja Svenska
Handelsfastigheters Informations- och insiderpolicy samt lagar och andra bestammelser
om insiderinformation fér att pa sa satt minska risken for insiderhandel och andra
forbjudna handlingar.

Insiderinformation och annan konfidentiell information om Svenska Handelsfastigheter,
ska hanteras med forsiktighet. Extern kommunikation till media och allmanheten i
Svenska Handelsfastigheters namn ska ske enbart genom bolagets utsedda
representanter och i enlighet med vid var tid gallande Informations- och insiderpolicy.
Ingen finansiell information far ldmnas férran den har presenterats officiellt av bolaget.

Andra anstallda pa Svenska Handelsfastigheter har ratt att uttrycka sig i enlighet med
yttrandefrihetslagstiftningen men far inte agera som utsedda foretradare for bolaget, det
vill saga genom att uttrycka asikter och standpunkter fran Svenska Handelsfastigheter.
Bolaget uppmuntrar dock sina anstallda att fungera som ambassadérer fér bolaget i
bade interna och externa relationer.

Malgrupp

Uppférandekoden galler for alla bolagets medarbetare, bade de som ar anstallda av oss
samt konsulter som agerar sasom anstallda hos oss. Uppférandekoden galler ocksa fér
vara styrelseledamoter. Uppfoérandekoden galler i Sverige och pa andra eventuella
platser dar vi ar verksamma och den kommer att tilldmpas i enlighet med tillamplig
lagstiftning.

Vi ska informera leverantorer och samarbetspartners om bolagets varderingar och
affarsprinciper och stalla krav pa att de haller ssmma niva avseende affarsetik Vara
leverantérer och samarbetspartners ska i sin tur inte gora affarer med leverantérer som
inte foljer tillampliga lagar och férordningar. Svenska Handelsfastigheter har en
Uppférandekod for leverantorer som bifogas stérre leverantérsavtal.
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Ansvar

Bolagets styrelse faststaller uppférandekoden och bolagets VD ar ytterst ansvarig for
uppférandekoden och att det som faststalls i den integreras i verksamheten.
Uppforandekoden omfattar samtliga medarbetare som ansvarar for att agera i linje med
denna kod. Varje chef har ansvar for att tillse att uppférandekoden iakttas inom dennes
ansvarsomrade.

Efterlevnad

Samtliga som omfattas av denna uppférandekod ska vid borjan av sin anstallning eller sitt
uppdrag hos Svenska Handelsfastigheter bekrafta att de tagit del av uppférandekoden
och avser att félja den under hela sin anstallning/sitt uppdrag hos Svenska
Handelsfastigheter.

Vi arbetar aktivt genom internkommunikation med att skapa en kultur som praglas av hog
moral och etik samt vilja att gora ratt. Bolaget informerar och utbildar regelbundet
samtliga medarbetare, konsulter och styrelseledamdter avseende uppférandekodens
innehall och féljer upp att uppférandekoden efterlevs.

Overtradelser

Svenska Handelsfastigheter ar mana om en 6ppen dialog med medarbetare och dvriga
intressenter. Vi uppskattar om eventuella synpunkter gallande vart agerande och fragor
gallande uppférandekoden féormedlas till oss.

Om nagon misstanker 6vertradelser eller brott mot lagar, forordningar, avtal eller denna
uppférandekod bér det rapporteras skyndsamt. | forsta hand uppmuntras medarbetare
att tala med sin narmaste chef, personalchef eller VD. Det finns ocksa mojlighet att
anmala till var visselblasarfunktion, som finns pa hemsidan, dar alla som anmaler kan vara
anonyma.

Associerade dokument
— Hallbarhetspolicy
— Personalpolicy
— Personuppgiftspolicy
— Informations- och insiderpolicy
— Riktlinjer for visselblasning
— Inkdpspolicy

— Uppférandekod for leverantorer
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