Svenska SR mA

HANDELSFASTIGHETER

ERFARENHET « LANGSIKTIGHET » SAMVERKAN

Uppforandekod for
leverantorer

Denna policy faststdlldes av Svenska Handelsfastigheters styrelse 2025-10-20. Senast uppdaterad 2025-09-04.

Denna uppférandekod ska utgdra en del av samtliga avtal som Svenska
Handelsfastigheter tecknar med leverantdrer. Genom att underteckna ett avtal forbinder
sig leverantoren darmed att folja och arbeta i enlighet med uppférandekodens innehall.

Introduktion

Dessa regler beskriver minimikrav for Svenska Handelsfastigheters leverantdrer avseende
miljo, socialt ansvarstagande, etik och hallbar ekonomisk utveckling. Svenska
Handelsfastigheter forvantar sig att samtliga leverantorer och dess underleverantérer
respekterar och foljer reglerna i denna uppférandekod. Nar det i denna uppférandekod
hanvisas till leverantor/er omfattas darmed aven underleverantérer och det aligger
leverantorer till Svenska Handelsfastigheter att tillse att dess underleverantorer efterlever
dessa regler.

Efterlevnad och tillamplig lagstiftning

Svenska Handelsfastigheters leverantorer ska, i hela sin verksamhet, félja svensk
lagstiftning, myndighetsféreskrifter och standarder samt ha kollektivavtal relevanta for sin
verksamhet. Leverantoren ska inneha samtliga for verksamheten nédvandiga tillstand,
licenser och registreringar.
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Miljo och klimat

Miljéarbete ska inkluderas i den dagliga verksamheten sa val som i strategisk utveckling
och beslutsfattande. Det innebar bla. att Svenska Handelsfastigheters leverantorer ska:

e Ha kunskap om och kontroll ver sin miljépaverkan
e Fortldpande arbeta med férbattrande miljdatgarder i sin verksamhet

e Arbeta for att minska utslapp till luft, mark och vatten samt effektivisera sin energi-
och resursanvandning och strava efter att ersatta icke-fornybara energikallor med
férnybara energikallor

e Ha ett system for att avfall tas om hand pa korrekt satt sa att ateranvandning och
aterbruk framjas

e Salangt det ar méjligt valja material och produkter som har lang livslangd, som ar
producerade sa nara brukarplatsen som méjligt, som ar latta att atervinna och
som inte innehaller farliga amnen.

® Tilldmpa forsiktighetsprincipen

Arbetsmiljo och sociala villkor

Manskliga rattigheter och respekt fér manniskors lika varde

Leverantoren ska stodja och respektera internationellt deklarerade manskliga rattigheter
och behandla sina anstallda och leverantdrer rattvist, jamstallt och med respekt for alla
manniskors lika varde. Leverantoren ska ha rutiner for att utvardera risken for att de
genom sin verksamhet medverkar till krankningar av de manskliga rattigheterna.

Diskriminering och fértryck

Diskriminering oavsett grund, far inte forekomma vid vare sig rekryteringsforfarande,
lébnesattning, utbildning, befordran eller uppsagning. Leverantéren ska ocksa se till att
trakasserier, mobbning, hot, fértryck eller annan krankande behandling inte férekommer.

Féreningsfrihet

Leverantéren ska respektera anstalldas rattighet att organisera sig i fackforeningar samt
deras mojlighet till kollektiva forhandlingar utan radsla fér bestraffning, hot eller
ofredande.
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Arbetsvillkor

Alla anstallda ska ha skriftliga anstallningsavtal Oversatta till ett sprak de férstar. Alla
anstallda ska ha ratt till lagstadgad ledighet inklusive sjuk- och féraldraledighet.
Arbetstagarna ska ha minst en vilodag i veckan. Veckoarbetstiden far inte éverstiga de
lagliga granserna eller 60 timmar i veckan, inklusive dvertid. Loneavdrag som disciplinar
atgard ar inte tillatet. Lon ska utbetalas regelbundet, direkt till anstallda, pa utsatt tid och
till fullo. De som arbetar for leverantéren under anstallningslika forhallanden ska ocksa
behandlas i enlighet med dessa principer.

Informationshantering

Allt arbete ska ske under frivilliga former. Ingen form av tvangsarbete eller arbete kopplat
till ndgon form av hot eller bestraffning ar tilldten. Inga anstallda far tvingas deponera
vardeféremal eller identitetspapper hos sin arbetsgivare.

Barnarbete

Barnarbete far inte féorekomma. Saknas nationell lag mot barnarbete i det land dar
verksamheten bedrivs, far ingen anstallas som ar under 15 ar.

Arbetsmiljé och sakerhet

Leverantéren ansvarar for att egna arbeten ar planerade och utformade sa att
arbetsmiljon blir saker att vistas i. Leverantoren ska arbeta systematiskt och
férebyggande for att standigt forbattra arbetsmiljé och halsa.

Olycksfall och arbetsskador ska forebyggas och incidenter skall alltid rapporteras. Alla
som arbetar for leverantdrens rakning ska regelbundet utbildas i saker arbetsmiljé och
relevant information ska finnas lattillganglig pa ett sprak som alla verksamma férstar.
Anstallda ska fa utbildning om de eventuella halsorisker som arbetet kan medféra,
inklusive brandsakerhet, farliga arbetsmoment och forsta hjalpen. Arbetsgivaren ska, sa
langt det ar majligt, tillhandahalla relevant skyddsutrustning och se till att information om
halsa och sakerhet finns lattillganglig pa arbetsplatsen. Leverantdren ska se till att alkohol
och droger inte brukas under arbetstid pa arbetsplatsen och alla verksamma, oavsett
anstallnings- eller kontraktsform ska omfattas av olycksfallsférsakring.

Pa samtliga arbetsplatser, specifikt byggarbetsplatser, ska ansvarig pa plats sakerstalla att
samtliga arbetare forstar och kan kommunicera med varandra, detta foér att férhindra
sakerhetsrisker.

Affarsetik

Verksamheten ska bedrivas enligt god affarssed, framja fri konkurrens och halla en hég
etisk standard. Ingen form av korruption, mutor, penningtvatt eller otillaten
konkurrensbegransning ar tillaten. Representation och gavor ska praglas av 6ppenhet,
mattfullhet och alltid ha ett naturligt ssamband med affarsrelationen.
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Konfidentiell information som rér var eller vara kunders verksamhet far bara anvandas for
det andamal den ar avsedd.

Efterlevnad och uppféljning

Genom att acceptera uppférandekoden ger leverantoren sitt medgivande till att det kan
utféras kontroller for att forsakra sig om att Uppférandekoden efterlevs. Sadana kontroller
kan aven genomfdras av en oberoende tredje part. Om leverantoren avviker ifran villkoren
i Uppférandekoden och om forbattringar inte sker inom éverenskommen tid, kan det
affarsmassiga samarbetet avslutas.
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